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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA
REDE NACIONAL DE ALTOS ESTUDOS EM SEGURANCA PUBLICA
CURSO DE APERFEICOAMENTO EDUCACAO, POBREZA E DESIGUALDADE SOCIAL
EDITA L N°004/2017, de 06 de outubro de 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE RECURSOS HUMANOS

O Centro de Educagdo Superior a Distancia (CESAD), da Universidade Federal de Sergipe (UFS), em
Parceria com a Rede Nacional em Altos Estudos em Seguranca Publica (RENAESP/SE), torna publico
0 processo de selecdo para contratacdo de pacote de servicos referente a Recursos Humanos para
atuacdo no curso de aperfeigoamento “Educacgdo, Pobreza e Desigualdade Social”, ofertado pelo
Ministério da Educacdo — MEC, juntamente com a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagéo,
Diversidade e Inclusdo — SECADI.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A presente selecdo para equipe de Recursos Humanos sera regida por esse edital e serd executada
por banca examinadora composta pela equipe de coordenacdo do Curso de Aperfeicoamento
“Educacao, Pobreza e Desigualdade Social”.

1.2 — O edital se propde a formacdo de cadastro reserva para as vagas de: Assistente de coordenagdo
pedagogica, Técnico de AVEA, Programador, Designer educacional, Designer grafico e Técnico
especialista em dados e informacao para a pesquisa académica.

I1- DAS INSCRICOES
2.1 - Das condigdes para inscricao:

a) Ser portador de diploma de nivel superior completo e possuir experiéncia de acordo com a tabela
abaixo:

VAGA FORMACAO EXIGIDA

Graduacao em Ciéncias Sociais, Historia ou Pedagogia, com experiéncia
comprovada em assistente de coordenacdo pedagdgica de cursos de
extensdo, aperfeicoamento ou p6s-graduacao.

Assistente de
coordenacédo pedagogica

Nivel superior completo com experiéncia comprovada na

Tecnico de AVEA implementacdo e utilizagdo da plataforma MOODLE.

Nivel superior completo com experiéncia comprovada nho
Programador desenvolvimento de banco de dados para os processos de inscricao,
matriculas e acompanhamento na plataforma MOODLE e o SIGAA.

Nivel superior completo com experiéncia comprovada em desenvolver
Designer Educacional recursos de designer grafico educacional para web: site, fanpage, twiter
e plataformas de ensino a distancia.

Nivel superior completo com experiéncia comprovada em desenvolver
Designer Grafico recursos de designer grafico para web: site, fanpage, twiter e plataformas
de ensino a distancia.

Técnico especialistaem | Graduagdo em Ciéncias Sociais ou Estatistica, com experiéncia
dados e informacédo para | comprovada processamento de dados de pesquisa, levantamento e
a pesquisa académica analise quantitativa de pesquisa académica.

b) Possuir nacionalidade brasileira, estar em dia com as obrigag0es eleitorais e, se de sexo masculino,
com o servigco militar.

¢) Dispor de pelo menos 20 horas semanais para realizacdo do trabalho.

d) Né&o ser aluno de curso de extensdo desenvolvido na modalidade EaD da UFS.



e) Ter experiéncia comprovada na fungdo a qual concorrera.

f) N&o ser funcionéario do quadro efetivo da Universidade Federal de Sergipe — técnico ou professor.

g) Néo ter recebido mais de dois pagamentos pagamento da Universidade Federal de Sergipe por
prestacdo servigos de terceiros ao longo de dois anos.

2.2 - Do periodo e local das inscricdes

a) O periodo de inscrigdo sera do dia 09 a 11 de outubro de 2017.

b) A inscricdo devera ser feita na sala da RENAESP/SE, localizado na Cidade Universitaria “José
Aloisio de Campos”, Av. Marechal Rondon, s/n Jardim Rosa Elze, CEP 49100-000, Sao Cristovdo —
SE, Departamental 1, Sala 2, no horario de 08h as 12h e de 14h as 17h.

I11 - DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA PARA A INSCRICAO

a) Curriculum Lattes atualizado (uma copia impressa e encadernada);

b) Copia do Diploma de Conclusdo de Curso Superior, emitido por estabelecimento credenciado e
reconhecido pelo MEC de acordo com a func¢éo escolhida no ato de inscrigéo.

c) Histdrico escolar da graduacéo de acordo com o item 1ll.a;

d) RG (copia); e CPF (copia);

e) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral;

f) Cdpia da Reservista, para 0 sexo masculino;

h) Comprovacéo de experiéncia na fungéo — declarac&o, certificados ou cdpia da carteira de trabalho;

i) Cabera ao candidato total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de

Inscricdo e conferéncia de toda documentacdo exigida no presente Edital, isentando a equipe de
recebimento da inscri¢do e a referida coordenagéo desta responsabilidade;

j) O candidato recebera comprovante de inscricdo que devera permanecer em seu poder e dispensara
qualquer comunicado posterior de confirmacao de inscrigdo por parte desta Instituicao;

k) O candidato devera conhecer as condi¢fes para inscricdo e estar de acordo com as exigéncias
contidas nestas instrugdes, como também na Instrugdo Normativa 02/2008 do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo (Alterada pelas IN 03/2009, IN 04/2009, IN 05 /2009 e IN 06
/12013).

I) As copias da documentacdo deverdo ser autenticadas ou entregues apresentando o documento
original.

m) A falta de qualquer documento, acarretara automaticamente, no indeferimento da inscricéo.

IV- DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICA(}AO DOS CANDIDATOS

a) O processo de selegdo sera conduzido pela equipe de coordenagdo do Curso de Aperfeicoamento
“Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social”.

b) A Selecdo sera feita via entrevista.

c) A ordem de classificacdo obedecera a pontuacéo obtida por meio da entrevista, de acordo com o
guadro de pontos do ANEXO IlI;

d) Ocorrendo igualdade de pontos na classificacdo, o desempate sera definido considerando-se como
primeiro critério, a maior idade, persistindo o empate, serd considerada a maior Média Geral
Ponderada (MGP).

V - DO RESULTADO

a) O resultado deste processo seletivo simplificado serd divulgado na péagina do CESAD
(www.cesad.ufs.br) e seguird o cronograma apresentado no ANEXO 1V, podendo sofrer mudancas
pela demanda de candidatos. Todas as mudangas decorrentes no periodo de sele¢do serdo divulgadas
na pagina do CESAD.

VI - DOS RECURSOS

a) O candidato podera interpor recurso, quanto ao mérito ou por vicio de forma, contra o resultado
provisorio do concurso publico no prazo de dois (02) dias Uteis ap6s a divulgacdo do resultado. O
recurso seréd julgado no prazo méximo de dois (02) dias Uteis e ndo exercerd efeito suspensivo no
processo seletivo.


http://www.cesad.ufs.br/

b) O recurso deve ser entregue em duas cOpias (segunda via para comprovante de recebimento) na
secretaria da RENAESP/SE, localizado na Cidade Universitaria “José Aloisio de Campos”, Av.
Marechal Rondon, s/n Jardim Rosa Elze, CEP 49100-000, Sdo Cristévao — SE, Departamental 1, Sala
2, no horario de 08h as 12h e de 14h as 17h.

d) N&ao serd conhecido recurso via fax ou correio eletrbnico, tampouco sera conhecido recurso
extemporaneo, e que nao atenda as exigéncias e especificaces estabelecidas neste edital ou em outros
editais que vierem a ser publicados.

e) Seré conhecido recurso, para estes fins, entregue por terceiros, desde que autorizado por procuracéo
simples pelo candidato, devidamente reconhecida em cartério.

f) Em hip6tese alguma seré aceito pedido de revisao de recurso.

IV- DA REMUNERACAO
a) A remuneracdo de cada carga composto no presente edital equivale ao pagamento do produto de
servigos de acordo com a tabela abaixo discriminada.

VAGA PRODUTO 1 PRODUTO 2 PRODUTO 3
Auxiliar nas atividades
Assistente de Auxiliar nas atividades Auxiliar  nas  atividades pedagogicas de finalizagdo

pedagdgicas de organizacéo, do curso, relatério final
implementag&o do curso e aula

inaugural.

coordenacéo de

pedagogica

pedagdgicas
desenvolvimento do curso.

ao

MEC/SECADI e SIGAA e
organizacdo do seminério
de encerramento do curso.

Técnico de AVEA

Planejamento, implementacéo
e gestdo da plataforma Moodle
junto a equipe do
CESAD/UFS.

Gestdo de credenciamento e
cadastramento de
professores e alunos na
plataforma Moodle.

Acompanhamento do
acesso da plataforma por
professores e alunos.

Programador

Gerenciamento do sistema e
banco de dados para o
processo de selecdo inscricdo
dos alunos.

Gerenciamento do banco de
dados para a matricula dos
alunos no SISFOR,
MOODLE E SIGAA.

Designer
Educacional e
Designer Gréfico

Gerenciamento de recursos
para web: site, fanpage, twiter,
SIGAA e MOODLE.
Diagramagcdo de materiais
para a implementacdo do
Ccurso.

Gerenciamento de recursos
para web: site, fanpage,
twiter, SIGAA e MOODLE.
Diagramacdo de materiais
para a implementagdo do
Ccurso.

Técnico especialista
em dados e
informacdo para a

Contato com gestores e/ou
técnicos  responséveis  pela
Bolsa Familia no Estado de

Levantamento de dados
quantitativos e quantitativos
sobre o Bolsa Familia.

Andlise  quantitativa e
qualitativa e apresentacao
dos resultados da pesquisa.

pesquisa académica | Sergipe.

b) O valor de cada produto equivale o pagamento de R$ 3.900 (trés mil e novecentos reais) bruto — a
ser descontado tarifas com INSS e IR e esta condicionado a realizacdo da atividade condizente com o
cargo, finalizada com a concretizagdo da etapa e entrega do respectivo relatério, com carga horéaria de
20h semanais, seguindo o cronograma de atividades do referido curso, em média cada produto
equivale ao periodo de 3 (trés) meses.

VIl - DA VIGENCIA
a) O prazo de vigéncia desta selecdo seré de até 06 meses contados da data de sua publicacéo, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A inexatiddo das declaraces e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do processo,
ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

b) E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagcdes e a atualizagio de seus
enderecgos residencial e eletronico, durante o processo de Selecdo, por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer em decorréncia de informac@es incorretas ou insuficientes.




c) Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos, antes que seja
a sua funcdo consumada.

d) A aprovacdo do candidato na selecdo ndo implicara obrigatoriedade da sua admissao, cabendo a
coordenacdo do curso o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades, na
estrita observancia da ordem classificatoria.

e) As inscricbes somente serdo aceitas presencialmente pelo candidato ou por terceiros, desde que por
procuracdo especifica para este fim, reconhecida em cartdrio.

f) N&o sera aceita entrega de documentos via SEDEX.

g) Esta selecdo seguird o cronograma presente no ANEXO IV, podendo sofrer alteracdo de acordo
com as demandas da selecdo ou necessidades encontradas pela coordenacdo de selecdo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamentos das etapas e postagens referente ao edital no Site
do CESAD/UFS (www.cesad.ufs.br) .

h) Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo do curso.

Sao Cristévao, 6 de outubro de 2017.

Pro 7 Antdnio Ponciano Bezerra
Diretor Geral do CESAD/UAB/UFS


http://www.cesad.ufs.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR A DISTANCIA
REDE NACIONAL DE ALTOS ESTUDOS EM SEGURANCA PUBLICA
CURSO DE APERFEICOAMENTO EDUCAGAO, POBREZA E DESIGUALDADE SOCIAL
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DO EDITAL PARA O QUAL ESTA SE INSCREVENDO:

CARGO DO EDITAL PARA O QUAL ESTA SE INSCREVENDO:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO: N2:
BAIRRO: CEP:
MUNICIPIO: UF:
DATA DE NASCIMENTO:
SEXO: () FEMININO () MASCULINO
ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:
IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EXPEDICAO:
CPF: NATURALIDADE:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
COMPROVANTE DE INSCRICAO INSCRICAO N°

SELECAO SIMPLIFICADA DE RECURSOS HUMANOS PARA O CURSO EPDS/RENAESP/CESAD/UFS 2017

NOME DO INSCRITO:

S3o Cristévio, / /

ASSINATURA OU CARIMBO DE RECEBIMENTO




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR A DISTANCIA
REDE NACIONAL DE ALTOS ESTUDOS EM SEGURANCA PUBLICA
CURSO DE APERFEICOAMENTO EDUCAGAO, POBREZA E DESIGUALDADE SOCIAL
EDITALN?XXX

ANEXO I
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que possuo disponibilidade para trabalhar na caga horério de 20h
semanais, no horario correspondente ao funcionamento da secretaria da REANESP/SE — de segunda a
sexta-feira das 8h as 12 e/ou 14 as 17h.

Séo Cristovao (SE), de de 2017

Assinatura do Candidato



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA

REDE NACIONAL DE ALTOS ESTUDOS EM SEGURANCA PUBLICA
CURSO DE APERFEICOAMENTO EDUCACAO, POBREZA E DESIGUALDADE SOCIAL

EDITALN?XXX

ANEXO I11
QUADRO DE PONTUACAO PARA A ENTREVISTA

Candidato(a): Data:

Assinatura da Banca Examinadora:

ENTREVISTA

ITEM

PONTUACAO

Apresentacdo coerente das ideias relativas as perspectivas do que o cargo
pretendido pode auxiliar na realizacdo e administracdo do curso de
aperfeicoamento “Educacao, Pobreza e Desigualdade Social”.

Até 2,5 pontos

Conhecimento, dominio técnico e relatos consistentes sobre as experiéncias
vivenciadas enquanto profissional do cargo em que se candidata.

Até 2,5 pontos

Visdo estratégica e atuacdo institucional e interdisciplinar acerca do cargo em
gue se candidata e temas relacionados a educacdo, pobreza e desigualdades
social.

Até 2,5 pontos

Iniciativa, comportamento proativo e capacidade de organizagao e expressao.

Até 2,5 pontos

TOTAL DE PONTOS




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCESSOS/ETAPA DATAS
Publicacdo do Edital 06 de outubro de 2017.
Inscricdo 09 a 11 de outubro de 2017.
Resultado do deferimento das inscri¢cbes 16 de outubro de 2017.
Recursos 17 e 18 de outubro de 2017.
Resultado das inscri¢fes e convocacao para 19 de outubro de 2017.
entrevistas
Realizacdo das entrevistas 20, 24 e 25 de outubro de 2017.
Resultado parcial 26 de outubro de 2017.
Recursos 27 e 30 de outubro de 2017.
Resultado final 31 de outubro de 2017.




