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Período de Inscrição: 06/11 a 03/12/2012

Módulo 4 - Aspectos pedagógicos da EJA (40h)

As relações fundamentais do processo do trabalho docente
O currículo de EJA
Concepções para planejamento, projetos e metodologias 

MÓDULO 5 - (35h)

As relações sociedade/educação/escola/trabalho
A cultura da Economia Solidária: princípios e valoresMundo 
do trabalho e currículo de EJA 

MÓDULO 6 -  Projeto Integrado e Participativo em Educação 
na Diversidade  

Construção de um Projeto de Intervenção Local – PIL pelos 
participantes, como síntese de suas aprendizagens ao longo 
do Curso

AVALIAÇÃO PRESENCIAL

Workshop Locais para apresentação de projetos de 
intervenção pedagógica local.

Apresentação de trabalho escrito – projeto de intervenção 
pedagógica.

(20h)

Inscrições: www.seed.se.gov.br



APRESENTAÇÃO

O Curso de Educação de Jovens e Adultos na Diversidade 
objetiva desenvolver a formação continuada de professores 
da educação básica e educadores atuantes na educação 
escolar e não escolar com carga horária de 180h. Será 
ofertado, predominantemente, na modalidade a distância por 
meio do sistema da Universidade Aberta do Brasil, compondo-
se de 40h presenciais e 140 h de formação a distância. Visa 
contribuir com a formação de professores e profissionais da 
educação no aperfeiçoamento de saberes e estratégias 
metodológicas para a Educação de Jovens e Adultos , com 
ênfase para os temas da diversidade. 

Contribuir para que se efetive a formação continuada de 
professores e outros profissionais da educação da rede 
pública que atuam diretamente na Educação de Jovens e 
Adultos (EJA) nas 1ª a 4ª etapas, bem como dos que atuam em 
programas e projetos dessa modalidade de ensino, 
promovendo a qualificação da ação pedagógica empreendida 
para a EJA em Sergipe e estimulando-os a dar continuidade a 
este processo formativo através da constituição da 
Comunidade de Trabalho/Aprendizagem em rede na 
Diversidade –CTARD em cada localidade.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

- Ampliar o conhecimento sobre os fundamentos teóricos que 
permeiam os conceitos de diversidade na Educação de Jovens 
e Adultos;
- Estimular a criação de estratégias para o desenvolvimento 
da Educação para a diversidade na EJA
- Promover o debate para que se fortaleça a intersetorialidade 
da EJA;

OBJETIVO GERAL

acadêmicos de licenciaturas interessados em 
aperfeiçoar seus conhecimentos na Educação de Jovens 
e Adultos, bem como de educadores populares que 
atuem no Campo da Educação de Jovens e Adultos, seja 
em escolas ou em outras modalidades educativas.

Início do Curso: 14 de dezembro de 2012 – Aula 
inaugural no Auditório do Campus Universitário Prof. 
Alberto Carvalho em Itabaiana - 8h e 30 minutos. 

MÓDULO 1 - Conceitual EAD e Ferramenta Moodle (

Conceito sobre (EAD) Plataforma Moodle
Alteridade e Cidadania 
A identidade do educador e do educando de EJA
Competências interculturais e docência na EJA

MÓDULO 2 - Educação de Jovens e Adultos na 
Diversidade (

 Alteridade e Cidadania 
A identidade do educador e do educando de 
EJACompetências interculturais e docência na EJA

MÓDULO 3 - Histórico, Legislação e Políticas Públicas 
em EJA (  

Histórico de políticas públicas e educacionais para 
EJADiretrizes Curriculares Nacionais para a EJA; 
Resoluções do CNE
Intersetorialidade da EJA
A formação dos profissionais da educação em EJA;
Manual Operacional da Rede de Educação para a 
Diversidade

20 h)

30h)

 35h)  

Polos
Estância

Colônia Treze (Lagarto)
Nossa Senhora da Glória

Propriá

São Domingos

50

50

50

50

50

Vagas

- Reconhecer os referenciais da legislação sobre a EJA e as 
políticas públicas que a envolvem na atualidade.
- Analisar e implementar aspectos pedagógicos específicos da 
EJA no exercício da diversidade;
- Estimular a elaboração de um projeto pedagógico específico 
para a EJA no estado de Sergipe 
- Articular o debate acerca da relação EJA e o mundo do 
trabalho;
- Analisar a modalidade educativa da EJA no Sistema Nacional 
de Educação: gestão, recursos e financiamento;
- Desenvolver atividades convergentes para a elaboração de 
um projeto pedagógico específico para a EJA a partir da 
concepção de Educação para a Diversidade.
- Desenvolver um projeto de intervenção pedagógica em EJA a 
partir da perspectiva Educação para a Diversidade.

MODALIDADE: Educação a Distância

POLOS E VAGAS

PÚBLICO ALVO

O curso destina-se, preferencialmente a professores que atuem 
nas redes estaduais e municipais de ensino de Sergipe. Após a 
primeira fase de inscrições, caso as vagas não sejam 
preenchidas por professores, serão aceitas inscrições de 

*não é necessário residir nesses municípios para se inscrever no curso,mas é preciso 
ter disponibilidade de participar de algumas atividades presenciais no polo escolhido.
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