UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA
Edital N° 22, de 13 de outubro de 2014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TUTOR A DISTANCIA

O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO/CCSA,com 0 apoio d€ENTRO DE
EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA (CESAD), da UNIVERSHDE FEDERAL DE
SERGIPE, comunica que estardo abertas as inscpgaso processo seletivo simplificado,
visando formacdo de cadastro reservade TUTOR A BINIJIA para 0s cursos de
especializacdo lato sensu no ambito do ProgramaomNdcde Educacdo a Distancia
(PNAP)/MEC/CAPES, conforme Anexo A.

Os cursos ofertados serdo na modalidade a distAasi@2 (dois) Polos de apoio presencial:
Polo UAB situado na Avenida Rio de Janeiro (Anexo Estadio Toz&o) na cidade de
Japaratuba/SE e Polo Joaldo Costa Carvalho situado na Rua J@sHilho, no Conjunto
Alzira Costa, cidade daraua/SE.

| DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente documento rege o Processo de Seleg¢étor a distancia para fins de prestar
acompanhamento e orientacdoaos alunos dos cuEesisados.

1.2 Os candidatos deverao ter disponibilidade paealizacdo de atividades a distancia, via
plataformamoodle, de acordo com o cronograma de cada curso.

1.3 Os curriculos dos cursos sao compostos patd®) (médulos: o médulo basico e modulo
especifico, integrados por disciplinas com cargare que varia de 30 a 60 horas, conforme
o curso (Anexo C).

Il DAS ATRIBUICOES

2.1 O Tutor a distancia tem como objetivo de tiabbah promocdo e manutencdo de
ambientes de ensino-aprendizagem virtuais, queifz@mo atendimento individualizado dos
alunos, que possibilitem a organizacdo desses @leno grupos promovendo o trabalho
cooperativo e colaborativo e que os estimulem arespas davidas relacionadas tanto ao seu
entendimento sobre conteudo da matéria, quantdfiégldbdes de outra ordem que estejam
dificultando o seu desenvolvimento no curso.

2.2 O tutor € unorientador pedagdégicoe tem a funcdo de acompanhar o processo de ensino
aprendizagem dos alunos. Cabe ao tutor orienthdague se refere ao desenvolvimento dos
conteudos e atividades do curso auxiliando-os guasblucédo de problemas.

2.3 Sao atribuicbes do Tutor a distancia:

a) Apoiar coordenadores de tutoria, de disciplinaBiras nas atividades desenvolvidas
no ambiente virtual de aprendizagem;
b) proporcionar feedback coletivo e individualizads atunos;



c) elaborar e enviar mensalmente relatorios qualdatie quantitativos (mensal) dos
alunos e envia-los a Coordenagédo de Tutoria;

d) atender as convocacdes para participar de cap@mjtBoymacao inicial, continuada e
das reunifes pedagdgicas;

e) atender as solicitacdes dos Coordenadores de dutleriCurso e Geral;

f) difundir informag¢des da Coordenacé&o e dos coorderad

g) garantir a observancia e o cumprimento das nornsdisucionais;

h) estabelecer relacdes afetivas e motivacionais amost os usuarios do Ambiente
Virtual;

1) motivar e, sobretudo, contribuir para o desenvodvita da capacidade de organizacao
das atividades académicas e de autoaprendizagem.

J) atuar na avaliacdo das atividades desenvolvidasdisaglinas, de acordo com o
estabelecido pela Coordenacao do Curso.

a) orientar e acompanhar a frequéncia dos alunosatafptma Moodle nas atividades
propostas pelos coordenadores de disciplina;

b) auxiliar os alunos na busca de solugéo de probtemas

c) corrigir as avaliacdes das atividades das dis@plinonforme cronograma,;

d) dar retorno aos alunos e coordenadores sobre kscées realizadas;

e) participar das reunibes previamente agendadas,emqm@s ou ndo, com
coordenadores de disciplina, coordenagcdo do cuesordenacdao do Polo e
coordenacao do CESAD/UFS;

f) desenvolver atividades de acordo com o planejangegtonograma do curso em sua
jornada de 20 horas semanais de trabalho;

g) participar das atividades que serdo realizadasempcedmente e aplicar provas
presenciais;

h) orientar os alunos na busca das informagfes nessg#ara a organizacdo dos
estudos.

2.4 Os tutores deveréao ter conhecimento das disagtlos cursos, descritas no ANEXO C.

2.5 Os tutores serdo habilitados no uso da platafode ensino por uma capacitacao
especifica promovida pelas coordenagfes de curBiNé®.

2.6 O tutor deve ter disponibilidade de horarias)tcb de sua carga horaria, para atender aos
alunos em qualquer dos turnos, conforme cronog@denzada curso, e em finais de semana,
totalizando 20 horas de trabalho semanais.

2.7 O tutor deve trabalhar em equipe, colaborara® atividades com os demais tutores,
alunos, coordenadorespor meio do Ambiente VirtwalAgrendizagem (AVA-Moodle) do
Curso.

2.8 As atividades congéneres serdo descritas mooTée Compromisso.

[IIDAS CONDICOES PARA INSCRICAO
3.1 Conhecimentos e habilidades em Informéaticdezript.

3.2 Atender as exigéncias minimas da habilitacdocessdéiria para ocupacdo do cargo
presentes no item 5.1 deste edital.



IV VALIDADE DA SELECAO

4.1 Este processo de selecado tera validade de6af{ée) meses, a partir da divulgagéo
dosresultados, podendo este prazo ser prorrogatitédo do CESAD/UFS e coordenacéo
docurso.

V DAS INSCRICOES

5.10 candidato deve ser portador de diploma de pdaiuigraiostricto sensu (Mestrado ou
Doutorado), ouato sensu(Especializacdo), preferencialmente em Gestédo ¢aibli areas
afins,emitido por Instituicdo de Ensino SuperidS) credenciada pelo MEC, conforme
Anexo B;

5.2. O periodo das inscri¢cdes serdde 20 de outubro de 201godendo ser prorrogado,
5.3 Do procedimento para a inscrigao:

a) A inscricdo sera realizada exclusivamente via magratravés do site do CESAD, no
endereco eletroni¢tp://www.cesad.ufs.br/selecaotutares
b) No periodo aberto para inscricbes, os candidategrde entregar fotocopia da
documentacdo descrita abaixo, pessoalmente ourpourpg¢do publica,no Polo de
Pos-Graduacédo do CESAD, localizado no Centro dénéia da UFS/Sao Cristovao,
ao lado da Ouvidoria, nos horarios de 8 as 12hseldaas 17 horas,de segunda a
sexta-feira:
i. Curriculo, conforme modelo (Anexo B), devidamentenprovado (titulos,
diplomas, declaracdes,certificados e outros);
ii. copia do RG e do CPF,;
iii. comprovante de quitacao eleitoral.

d) o candidato receber4d um comprovante de inscripi® deverd permanecer em
seupoder e dispensara qualquer comunicacdo postiericonfirmacédo de inscricdo
porparte desta Instituicao;

e) o candidato deverédonhecer as condi¢cdes para inscricde estar de acordo com
asexigéncias contidas nestas instru¢des, bem comdatumentos anexos.

VI - DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 O processo de selecdo serd conduzido pela €wuy@lo dos cursos com assessoria
doCESAD.

6.2 A Selecéo constara de duas etapas:

a. Primeira etapa: Analise do Curriculo de carater eliminatorio @&%,
b. Segunda etapaEntrevista, de carater classificatério, a selizadaapdsa divulgacao
dos resultados da primeira etapa, nowitav.cesad.ufs.bfPeso 3).

6.3 Sra eliminado ocandidato que néo obtiver 20% dauagdo maxima prevista no Anexo
B— Modelo de curriculo e quadro de pontuacéo.



6.4Na entrevista serdanalisadoo perfil do candjdataisponibilidade do candidato de
dedicacéo ao curso, a aptidao, habilidade integpéssa motivacao para realizar a fungdo. A
nota final referente a entrevista sera de 0,0 Jzed®0,0 (cem).

6.5 A ordem de classificacdo final obedecera a anédimética ponderada da pontuacdo
obtida por meio da soma das notas obtidas nag2étapas.

6.6 Ocorrendo igualdade de pontos na classificagdalesempate considerarda maior
pontuacdo obtida no item 2 dmexoB. Persistindo o empate, sera adotado ocritérioalerm
idade.

6.7 Sera excluido do processo seletivo o candigat comprovadamente usar de fraude,
atentar contra disciplina ou desacatar a quem queresteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliarealizacdo das inscricdes e/ ou do processo
seletivo.

VII DO RESULTADO

7.1 O resultado da primeira etapasera divulgadsitmweb (www.cesad.ufs.br), a partir do
dia24 de outubrode 2014untamente com as informacdes relativas ao dia)  horario das
entrevistas.

7.2 O candidato devera comparecer na data informsaola pena de ser eliminado do
processoseletivo.

7.3 O resultado final, contendo a lista dos carndglaaprovados, por ordem de
classificacdo,sera divulgado a partir do d& de novembro de 20I#b sitio-web
(www.cesad.ufs.hr

7.40 CESAD e/ou a Coordenacdo do curso convocaréandidatos selecionados para
outorgade bolsa, de acordo com as necessidadedecanelo estritamenta adem de
classificacao.

7.50 candidato selecionado devera comparecer ndABg&Ba cadastramento, no prazoade
(dois) dias a contar da convocacgéao, sob o risco de ser tuildstipelo candidato aprovado
por ordem de classificacéo.

VIIl- DA OUTORGA DA BOLSA DE TUTOR

8.1 O candidato aprovado neste processo seletiwo podlera assumir a funcdo se ja
forbeneficiario de bolsa da mesma natureza oulémoado respectivo curso.

8.2 O candidato que ndo comparecer a primeira tapac convocada pelacoordenacéao do
cursona primeira semana de trabalho serd consawdesistente e serd eliminado da Selecao,
devendo o Centro convocar o préximo candidato aatowna classificagcdo subsequente.

8.3 A bolsa terd duracdo de até 6 (seis) mesegnpodser renovada, dependendo da
necessidadee da avaliacdo de desempenho, confonsia ©0 termo de compromisso.

8.4 O candidato sera contratado como bolsistavéecnlo empregaticio.

8.5 As bolsas para tutores, a distancia, possueatecale fomento e o seu valor édefinido
pela CAPES/MEC, nos termos da Resolucdo CD/FNDB&°de 30 de abril de 2010, e
ResolucdoCD/FNDE N° 26, de 5 de junho de 2009.



8.6 No momento da assinatura do termo de compromissandidato deve levar ao CESAD,
Campus Séao Cristovao, todos os documentos origemaéxados ao curriculo vitae para
conferéncia com as copias disponibilizadas no atostricao.

IX REGIME DE TRABALHO

9.1 Os tutores a distancia cumprirdo as atividastabelecidas neste Edital e oscritérios
estabelecidos no Termo de Compromisso para a &fétvda contratacdo peloCESAD/UFS —
Coordenacéo do curso.

9.2 O horario de desenvolvimento das atividades tdames a distancia seradefinido no
cronograma do curso.

9.3 A carga horaria semanal a ser disponibilizael@ putor para as atividades € de 20
horassemanais.

X- DO PROGRAMA DE CAPACITACAO DE TUTORES

10.1 O candidato convocadodevera obrigatoriamearté&par do Programa de Capacitacéo
do PNAP, em datas e locais a serem comunicadoxpetdenacdo do Programa, através do
site www.cesad.ufs.br

Xl— DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das declaracdes e irregularidagedocumentos constatadas no decorrer
doprocesso, ou posteriormente, eliminara o candlidatulando-se todos os atos decorrentes
dasua inscricao.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidatmfasmacdes fornecidas e a atualizacio
deseu endereco residencial e eletronico, durantegraresso de Selecdo, ndo se
responsabilizando oCESAD/UFS e a Coordenacdo dsoCpor eventuais prejuizos que
possa sofrer ocandidato, em decorréncia de infaresaipicorretas ou insuficientes.

11.3 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventltgsacdes, atualizacbes ou acréscimos,
antesque a sua funcdo seja consumada, sendo cacmsicas mudancas no site
www.cesad.ufs.br

11.4A aprovacao do candidato na selecao ndo imglichrigatoriedade na sua admissao,
cabendo aCoordenacao dos cursos e do CESAD/UFR®itodie convocar os candidatos de
acordo comas suas necessidades, na estrita obsardarordem classificatoéria.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Cag@eo curso e pelo CESAD/UFS.

Séo Cristovéao (SE), 13 de outubrode 2014.

rof. Dr. Antdbnio Ponciano Bezerra

Diretor Geral do CESAD/UAB/UFS



ANEXO A-CADASTRO RESERVA PARA TUTOR A DISTANCIA
POR POLO E CURSO
POS-GRADUACAO LATO SENSU
Tutor

Modalidade a distancia (EAD)

CURSOS
Gestéo Publica Municipd Gestédo em Saude

POLOS
Araua Japaratuba




ANEXO B-MODELO DE CURRICULO E QUADRO DE PONTUACAO P ARA

ANALISE DE CURRICULUM VITAEADOS CANDIDATOS ATUTORI AA
DISTANCIA
PONTUACA | PONTUACA
ITEM 0 O MAXIMA
1.1 Doutorado em Administracdo ou aregs 20
afins
1.Titulos 1.2 Mestrado em Administracéo ou areas . 30
Académicos * | afins
1.3 Especialista em Gestao Publica 20
1.4 Especialista em areas afins 10
5 pontos por
2.1 Ensino de pos-graduacao maédulo de
15h
5 pontos por
2.2 Ensino de graduacdoem Administra¢aosemestre
letivo
2. Experiéncia _ _ 2,5 pontos pof 40
Didatica 2.3 Ensino superior em outros cursos semestre
letivo
5 pontos por
2.4 Professor ou tutor de Graduagao ou| semestre até
Pés-Graduagéo a Distancia maximo de 20
pontos
3.1 Artigo Cientifico publicado em 2,5 pontos pof
periddico especializadaternacional artigo
3.2 Artigo Cientifico publicado em 2,0 pontos pof
periddico especializaduacional artigo
3.3 Livro (ou capitulo de livro) técnico- 15 vont i
3. Atividades cientifico publicado em Editora com ’ ua?ga%zpo
Cientificas dos | Conselho Editorial e indexacéo 25
dltimos 5 anos : 1,0 ponto por
3.4 Trabalho completo publicado em anais trabalho
decongressacientifico (maximo de 5
pontos)
3.5 Orientacdo de monografia ou TCC de?0 F;]‘?(;‘;%Z por
graduacéo ou pos-graduag¢atm (nl]’é)limo de
sensu(concluida e aprovada) 10 pontos)
4. Formacao ~ A 1,0 ponto por
Continuada 4.1 Cursos em Educacéao a Distancia curso de 15h 5

* Sera considerada a maior titulacdo para efeitpatguacao.




ANEXO C - MATRIZ CURRICULAR DOS CURSOS

C.1 CURSO: GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

ORD | DISCIPLINAS | CH
Médulo Bésico
1 | Introducdo a Modalidade EaD 30
2 | Estado, Governo e Mercado 30
3 | O Publico e o Privado na Gestédo Publica 30
4 | Desenvolvimento e Mudancas no Estado brasileiro 0 3
5 | Politicas Publicas 30
6 | Planejamento Estratégico Governamental 3(
7 | O Estado e os Problemas Contemporaneos 30
8 | Indicadores Socioecondmicos na Gestdo Publica 30
— | TOTAL DE HORAS/AULA/MODULO 240
Modulo Especifico
1 | Metodologia Cientifica 30
2 | Plano Diretor e Gestdo Urbana 30
3 | Gestdo Tributaria 30
4 | Gestdo de Redes Publicas e Cooperacéo 30
5 | Gestdo Democrética e Participativa 30
6 | Gestdo Logistica 30
7 | Elaboracao e Avaliacdo de Projetos 30
8 | Processos Administrativos 30
— | TOTAL DE HORAS/AULA/MODULO 240
* |TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO (TCC) 30
TOTAL DO CURSO 510
C.2 CURSO: GESTAO EM SAUDE
ORD | DISCIPLINAS | CH
Médulo Basico
1 | Introducdo a Modalidade EaD 30
2 | Estado, Governo e Mercado 30
3 | O Publico e o Privado na Gestéo Publica 3(
4 | Desenvolvimento e Mudancas no Estado brasileiro 0 3
5 | Politicas Publicas 30
6 | Planejamento Estratégico Governamental 3(
7 | O Estado e os Problemas Contemporaneos 30
8 | Indicadores Socioecondmicos na Gestao Publica 30
— |TOTAL DE HORAS/AULA/MODULO 240
Médulo Especifico
1 | Metodologia Cientifica 30
2 | Politicas de Saude: fundamentos e diretrized #® S 30
3 | Gestdo da Vigilancia a Saude 30
4 | Organizacdo e Funcionamento do SUS 60
5 | Gestdo dos Sistemas e Servigos de Saude 60
6 | Gestdo Logistica em Saude 30
— |TOTAL DE HORAS/AULA/MODULO 240
TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO (TCC) 30
TOTAL DO CURSO 510




ANEXO D - CRONOGRAMA DOS EVENTOS

PERIODO ATIVIDADE
13 a20/0OUT | Periodo para Inscricdo no Processo Seletivo
Divulgacao do resultado da 1 Etapa do Processo
24/0UT Seletivo - Andlise do curriculo
27 a 31/0OUT |2 Etapa - Entrevista com os candidatos classifiea

o

03/NOV

Resultado Final dos candidatos aprovados




