SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 08/2008/CONEPE

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de
Administracdo, Modalidade Bacharelado,
formato distancia e da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAQ, daUniversidade
Federal de Sergipeno uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o Artigo 80 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro 36 1 estabelece
que as Diretrizes e Bases da Educacao Nacionahtima o desenvolvimento e a veiculagéao de
programas de ensino a distancia, em todos os révaizdalidades de ensino;

CONSIDERANDO a Resolucdo N° 1/CNE, de 2 de fevereiro de 2004, tcpta das
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gagdo em Administracao;

CONSIDERANDO o Projeto de Expansao da Universidade;

CONSIDERANDO o curriculo, como um processo de construcdo, dgisanpropiciar
experiéncias que possibilitem a compreensdo dasamgad sociais e dos problemas delas
decorrentes;

CONSIDERANDO o Parecer do Relatd@ons® Marcionilo de Melo Lopes Netcao
analisar o processo n°® 0261/08-51;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho em suadRedrdinaria
hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagogico do Curso de Graduag@oAdministracao
Bacharelado, no formato a distancia, do qual result grau de Bacharel em Administragéo.

Paragrafo Unico: O cédigo do curso sera definido pelo DAA.

Art. 2° O Curso de Graduacdo em Administracdo, Bacharetamlégrmato a distancia,
tem como:

I. Objetivos Gerais:

a) formar profissionais com espirito empreendedocoétcom capacidade de analise,
raciocinio abstrato, habilidade numérica, liderargaciabilidade, sensibilidade na
relagdo com pessoas e grupo, e,

b) formar profissionais com visao generalista, dinamoiscriatividade, autonomia e bom
senso, visando ao crescimento da rentabilidade pfmlutividade e ao controle dos
resultados nos diversos setores que compdem aiathagao universitaria.



II. Objetivos Especificos:
a) promover a formacdo de consciéncias criticas, espde gerar respostas adequadas

aos problemas atuais e a situagbes novas que vembaorrer, em consequéncia das
mudancas constante no mundo do trabalho;

b) propiciar o desenvolvimento da cidadania por mei@ahhecimento, uso e producéo

histérica dos direitos e deveres do cidadao;

c) preparar o administrador para desenvolver suagdatigs profissionais como uma

acao investigadora, e,

d) criar condi¢des para que os futuros administradier@isam uma formacéo cientifica

ampla e consistente, que permitam a apreensdamaesa realidade social.

Art. 3° Como perfil, o Bacharel em Administracdo, no formnat distancia, deve ser
capaz de compreender as questdes cientificascagcrsiociais e econémicas da producdo e de
seu gerenciamento, observados o0s niveis graduaigprdecesso de tomada de decisao,
apresentando flexibilidade intelectual e adaptddédie contextualizada, no trato de situacbes
diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmnu®m campo de atuacdo do administrador.

Art. 4° As competéncias e habilidades a serem adquiridasadeninistrador ao longo do
desenvolvimento das atividades curriculares e cemghtares desse curso sao, dentre outras:

V1.

VII.

VIII.

modificagcbes no processo produtivo, atuar prevantente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus deleritlade, 0 processo da
tomada de decisao;

desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis aa@rercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacdo e nhas coagdeis interpessoais ou
intergrupais;

refletir e atuar criticamente sobre a esfera ddyg@o, compreendendo sua posicéo e
funcdo na estrutura produtiva, das instituicbesm®no superior, sob seu controle e
gerenciamento;

desenvolver raciocinio logico, critico e analitigara operar com valores e
formulacbes matematicas presentes nas relacoesifomrcausais entre fenbmenos
produtivos, expressando-se de modo critico e eoiatiante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais das instituicbes de ersiperior;

ter iniciativa, criatividade, determinacéo, vontgugitica e administrativa, vontade
de aprender, abertura as mudancas e consciénaualialade e das implicacbes
éticas do seu exercicio profissional;

desenvolver capacidade de transferir conhecimedtsvida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do sepaca® atuacao profissional, em
diferentes modelos organizacionais de ensino superevelando-se profissional
adaptavel,

desenvolver capacidade para elaborar, implementaroresolidar projetos em
organizacdes de ensino superior, €,

desenvolver capacidade para realizar consultoria gastdo e administracao,
pareceres e pericias administrativas, gerenciaiganacionais, estratégicos e
operacionais.

Art. 5° O Curso de Graduacdo em Administracdo Bacharelamldormato a distancia
tera ingresso através do Processo Seletivo, saemel@g| vagas serdo definidas anualmente de
acordo com a demanda do Sistema de Educacao adksta

81° Para o primeiro processo seletivo serdo ofertad@gduzentas) vagas das quais 100
(cem) destinam-se a servidores da UFS.



82°No caso das vagas destinadas a servidores da WFSeréin preenchidas convocar-
se-a0 os primeiros excedentes que concorrerangas da comunidade.

Art. 6° O Curso de Graduacdo em Administracdo Bacharelamdormato a distancia,
sera ministrado com a carga horaria de 3.000 (ishoras que equivalem a 200 (duzentos)
créditos, dos quais 136 (cento e trinta e seis)ddA@atorios e 64 (sessenta e quatro) sao
optativos, conforme definido no Projeto Pedagédic&urso.

§ 1° Esse curso devera ser integralizado, prazo mimiem@8 (oito) e maximo de 14
(quatorze) semestres letivos, sendo o prazo padréd (nove) semestres letivos.

§ 2° 0O aluno do curso de Graduagdo em Administracderpoclirsar um maximo, de 25
(vinte e cinco) e um minimo, de 15 (quinze) créljgor semestre.

Art. 7° A estrutura curricular do Curso de Graduacédo emiAstracdo Bacharelado, no
formato a distancia, esta organizada nos segumieleos, conforme definido no Anexo | da
presente Resolugao.

I. Nucleo de Formacdo Basica- relacionados com estudos antropolégicos,
socioldgicos, filoséficos, psicoldgicos, ético-pssfonais, politicos,
comportamentais, econdmicos e contabeis, bem cosngelacionados com as
tecnologias da comunicacgéo e da informacéo e @asias juridicas.

Il. Nucleo de Formacédo Profissional- relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das orgaiesa@ a administracdo de
recursos humanos, mercado e marketing, materi@dugao e logistica, financeira e
or¢camentaria, sistemas de informagdes, planejanesiratégico e servicos.

[ll. Nucleo de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias abrangendo pesquisa
operacional, teoria dos jogos, modelos matematicastatisticos e aplicacdo de
tecnologias que contribuam para a definicdo e zagho de estratégias e
procedimentos inerentes a administragéo.

IV. Ndacleo de Formacdo Complementar estudos opcionais de carater transversal e
interdisciplinar para o enriquecimento do perfilfdonando.

Art. 8° O curriculo pleno do Curso de Graduacdo em Admagéb Bacharelado, no
formato a distancia, € formado por um CurriculorBadque inclui as disciplinas obrigatorias e
o Estagio Curricular Supervisionado obrigatériggoe um Curriculo Complementar, que inclui
as disciplinas optativas/atividades complementaresforme definido nos Anexos Il e Il da
presente Resolugao.

81° Do Ementério do Curso de Graduagdo em Administr&gicharelado, no formato a
distancia, consta, aléem das ementas das disciglimasirso, também as ementas dos Estagios
Curriculares Supervisionados, conforme definiddAnexo IV da presente Resolucao.

§2° Para a integralizagdo do Curriculo Complementalwsos deverédo cursar 08 (oito)
créditos do elenco de disciplinas optativas esjgasiem Educacéo a Distancia.

Art. 8° O aluno podera cumprir, a seu critério, carga leratas atividades
complementares, através de atividades tais conmjetpsode extensao; seminarios, congressos
dentre outras, e que possam ser comprovadas eaa@ss ao Colegiado do Curso em forma de
relatério acompanhado do parecer e do conceitordéacente do curso.



Art. 9° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatérievisto na legislagédo vigente,
sera desenvolvido através do Estagio em Admingébrag I, correspondendo a um total de 20
(vinte) créditos, conforme legislacdo especifica.

Art. 10. A metodologia a ser adotada no processo de ensapremdizagem tem como
fundamento a atividade intencional do aluno parasalucdo de problemas do mundo real em
diversas instancias. O processo ensino/aprendizagdraseara nos seguintes aspectos:

V1.
VII.
VIII.
IX.

XI.
XILI.

XIII.

XIV.

o desenvolvimento de uma metodologia de ensincesfilule a atitude construtivista
como principio educativo;

a articulacéo entre teoria e pratica,

o planejamento de a¢Bes pedagogicas e tecnolégmasiderando as necessidades de
aprendizagem e o perfil cultural dos alunos;

o0 acompanhamento tutorial supervisionado pelo psofecoordenador de cada
disciplina;

o desenvolvimento da capacidade de observacdondené&nos naturais através da
realizacdo de experimentos e realizacdo de medidas;

o desenvolvimento da capacidade de abstracdo strdwéestudo de modelos
matematicos para fenbmenos naturais;

o estudo de aspectos histdricos do desenvolvintenimodelos administrativos;

o relacionamento entre os varios campos da Admago;

a interacdo com outras areas do conhecimento;

0 uso de novas tecnologias nos processos de emiendizagem;

a abordagem articulada entre contetudos e metodstogi

a instrumentacdo do futuro administrador para o dednformética no apoio aos
processos educativos;

a instrumentacéo do futuro administrador para odesmateriais concretos no apoio
aos processos de ensino aprendizagem, e,

a utilizacédo de diversos recursos de aprendizagesrcomo textos, “web”, aulas em
video, filmes, atividades praticas, desenvolvimentie projetos, estagios
supervisionados, etc.

Art. 11. A avaliacao discente sera realizada através dea@iak presenciais e a distancia
em todas as disciplinas. As modalidades de avalis&§é:

Exercicios Avaliativos (EA)- Sao exercicios pertinentes as unidades didatkmas
término de cada unidade sera disponibilizado umjuotbm de EAs. A idéia
fundamental é que o aluno do curso de Administralymalidade Bacharelado, a
distancia da UFS possa se avaliar no acompanhandenttisciplina (testes sem
notas).

Avaliacfes a Distancia (AD)}- S&o essencialmente de carater formativo. Pogem s
constituir, de acordo com a esséncia da disciglida decisdes de ordem pedagdgica,
de trabalhos enviados para os polos pelos tutopes eles corrigidos, ou de exames
a distancia, com prazo para retorno das solucoasoridas para alunos. As
avaliacbes a distancia devem atribuir notas. Eantet seu peso na nota final
corresponde a 20% (vinte por cento). Essas avakadévem incluir trabalhos em
grupo para estimular a interacdo entre estudantes.

Avaliacdes Presenciais (APY Realizadas nos pélos regionais, ocorrerdo emelia
horarios preestabelecidos, dentro dos Periodosvedba&des Presenciais, planejadas
e incluidas no Calendario Académico. Tais avaliaggeEguem o rigor préoprio dos
exames presenciais realizados na UFS, tanto nsajuefere a fiscalizacdo quando a
elaboracgao, aplicacdo e correcédo das provas. As@ies presenciais correspondem
a 80% (oitenta por cento) da nota final do aluno.



Art. 12. Serdo realizadas duas avaliagbes a distancia, @ABD?2) e trés avaliagbes
presenciais nos poélos regionais (AP1l, AP2 e AP33. AD1 e APl devem avaliar
aproximadamente a primeira metade do conteldo sldptina e as avaliagbes AD2 e AP2
devem avaliar o restante do conteido. Na AP3 sersiderada toda a matéria da disciplina.

81°Ap0s as AP1 e AP2 serdo compostas duas notas: NdxAP1 + 0,2xAD1 e N2 =
0,8xAP2 + 0,2xAD2. Calcular-se-a a média M = (N12}R.

82°Se M> 7, o aluno sera considerado aprovado, nao faf@3eAM sera sua nota final.

83° Se M < 7, o aluno fard a AP3. Calcular-se-4, entdna nova média. Agora
considerar-se-a apenas a maior das duas notaa®htiteriormente: N = N1 se N1 > N2 ou N =
N2 se N2 > N1. A nova média sera MM = (AP3 + N)/2.

84°Se MM> 5, o aluno sera considerado aprovado e MM seraatagfinal.
8§ 5°Se MM < 5, o0 aluno esta reprovado e MM é sua rint. f
8 6°Nao ha reposicéo (22 chamada) de nenhuma AP.

Art. 13. O processo de avaliacdo do Curso de Administrdda@dalidade Bacharelado,
no formato a distancia, da UFS, tera, além do progrde avaliacdo dos cursos universitarios
previstos na legislacdo federal, dois outros coraptas: visita constante dos docentes aos poélos
regionais e avaliacao por docentes e discentes.

81°A visita docente ocorrera uma vez por semestre,aomita dos docentes de todas as
disciplinas a todos os polos regionais, para caavezom o quadro administrativo e o grupo de
tutores.

§2° A cada semestre, os alunos e docentes respondemcaestionario eletrénico de
avaliagcdo, contendo um conjunto de perguntas rmgfsea cada disciplina, assim como um
grupo de perguntas de carater geral. As informagfalstadas serdo apresentadas as
comunidades, interna e externa, na forma de raatéomparativos.

Art. 14. A coordenacéao didatico-pedagdgica bem como a gzalia o acompanhamento
sistematico do Curso de Graduacdo em Administr8giharelado, no formato a distancia, da
UFS cabera ao Centro de Ensino Superior a Distfa&&AD) com o apoio do Departamento
de Administracdo do Centro de Ciéncias Sociais caglis (CCSA) e da Pro-Reitoria de
Graduacao (PROGRAD).

Art. 15. Os casos omissos nédo previstos nesta Resoluc@odemididos pelo CESAD.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e revegaas disposicoes em
contrario.

Sala das Sessoes, 13 de marco de 2008
@m gLQ& %ﬁ @t&fb
Pr

REITOR®rof. Dr. Angelo Roberto Antoniclli
PRESIDENTE em exercicio



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 08/2008/CONEPE

ANEXO |
ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DO CURSO DE GRAPUA(;AO EM
ADMINISTRACAO BACHARELADO NO FORMATO A DISTANCIA

Optou-se por uma estrutura curricular disciplinade as disciplinas s&o consideradas como
recursos que ganham sentido em relacdo aos anmaéissionais visados, fugindo de uma visdo de
disciplinas meramente conteudistas. Esta propoptaa@e nos seguintes nucleos: Conteudos de
Formacdo Basica; Conteudos de Formacado Profissi@miteddos de Estudos Quantitativos e suas
Tecnologias e Conteudos de Formagdo Complementar.

1. NUCLEO FORMACAO BASICA

Quadro 01 — Representativo das disciplinas obrigatias que constituem o Nucleo de
Formacéo Béasica — Carga Horéria: 600 horas

Disciplina CR CH
Introducéo a Economia | 04 60
Introducéo a Economia Il 04 60
Direito e Legisla¢ao Social 04 60
Contabilidade Aplicada a Administracéo | 04 60
Contabilidade Aplicada a Administracao Il 04 60
Introducéo a Filosofia 04 60
Psicologia Geral 04 60
Introducdo a Administracao 04 60
Teoria Geral da Administracdo 04 60
Sociologia Organizacdes 04 60
TOTAL 40 600

2. NUCLEO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Quadro 02 — Representativo das disciplinas obrigatias que constituem o Nucleo de
Formacéo Profissional — Carga Horaria: 900 horas

Disciplina CR CH
Teoria Geral da Administracdo 04 60
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 04 60
Organizacdo, Métodos e Sistemas Administrativos 04 60
Elementos de Analise de Custos 04 60
Administracao de Marketing | 04 60
Administracdo de Marketing |l 04 60
Administracao Financeira | 04 60
Administracao da Producao | 04 60
Administra¢do da Producéo |l 04 60
Administracdo de Recursos Humanos | 04 60
Administracao de Recursos Humanos I 04 60
Administracao Financeira | 04 60
Administracao Financeira Il 04 60
Direcdo Estratégica de Empresas 04 60
Iniciagdo Empresarial 04 60
TOTAL 60 900




3. NUCLEO DE ESTUDOS QUANTITATIVOS

Quadro 03 — Representativo das disciplinas obrigatias que constituem o Nucleo de

Estudos Quantitativos e suas TecnologiasCarga Horaria: 360 horas

Disciplina CR CH
Matematica Financeira Aplicada a Administragao 04 0 6
Matematica Basica 04 60
Introducéo a Estatistica Econ6mica 04 60
Aplicagdes Administrativas em Computadores 04 60
Sistemas de Informacgdes Gerenciais 04 60
Pesquisa em Administracao 04 60

TOTAL 24 360

4. NUCLEO DE FORMACAO COMPLEMENTAR

4.1 - NUCLEO DE FORMACAO COMPLEMENTAR DAS DISCIPLIN AS

OBRIGATORIAS

Disciplina CR CH
Estagio em Administracao | 10 150
Estagio em Administracao |l 10 150
TOTAL 24 360

42 - NUCLEO DE FORMACAO COMPLEMENTAR DAS DISCIPLIN AS
OPTATIVAS/ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O aluno devera cursar tantas disciplinas quantesssérias para completar 64 (sessenta e
quatro )créditos optativos conforme consta no culwi complementar respeitando-se os 8% de
disciplinas eletivas, definidos na legislacdo vigea os 08 (oito) créditos especificos sobre

educacao a distancia.



5 - ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DO CURSO DE GRADUACAO EM

ADMINISTRAQAO MODALIDADE BACHARELADO
DISTANCIA

Integralizacdo do Curso

Duracéo: de 04 a 07 anos

NuUmero de créditos:200

Carga Horaria: 3.000 Horas

Obrigatérios: 136

Optativos: 64

NO FORMATO A

Créditos por semestre: Minimo: 15 Médio: 23 Maximo: 25
CcODIGO | NOME DA DISCIPLINA |CR [ CH |P.E.L. |PRE-REQUISIT O
1° PERIODO
105135 Matematica Basica 04 60 4.00.0 -
303012 Introducéo a Economia | 04 60 4.00.2 -
407031 Introducdo a Filosofia 04 60 4.00.2 -
301011 Introducdo a Administracao 04 6( 4.00.2 -
Disciplina Optativa/Atividade 08 120
Complementar
TOTAL 24 360
2° PERIODO
108015 Introducdo a Estatistica Econémical g4 60 0.@.0 105135
301012 Teoria Geral da Administracdo 04 60 4.00.2 01031
303013 Introducé@o a Economia 04 6(Q 4.00.2 303012
301055 Matemética Financeira Aplicada a 04 60 2.02.2 -
Administracao
305084 Contabilidade Aplicada a 04 60 4.00.2 -
Administracao |
406211 Psicologia Geral 04 60 4.00.2 -
TOTAL 24 360
3° PERIODO
305085 Contabilidade Aplicada aod 60 4.00.2 305084
Administracao I
301114 Sociologia das Organizacdes o4 60 2.02.2 01301
302196 Direito e Legisla¢do Social 04 60 4.0D0.2 -
301061 | Administracdo de Recursos Materigis €4 60 3.01.2 301012
Patrimoniais
301083 Organizacédo, Métodos e Sistemas 04 60 2.02.2 301012
Administrativos
Disciplina Optativa/Atividade 04 60
Complementar
TOTAL 24 360
4° PERIODO
301053 Elementos de Analise de Custos 04 60 2/02.2 305084 *
301021 | Administracdo de Marketing | 04 6(Q 3.0L.2 1E®
301051 | Administracdo Financeira | 04 60 3.01.2 36310
301071 Sistemas de Informagdes Gerencials D4 60 1.230 301083
Disciplina Optativa/Atividade 08 120
Complementar
TOTAL 24 360

* Pré-Requisito especifico para este curso
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CcODIGO NOME DA DISCIPLINA | CR | CH | PEL | PRE-REQUISITO
5° PERIODO
301052 | Administracdo Financeira Il 04 60 3.01)2 05y i
301031 | Administracdo da Producao | 04 60 3.01.2 0801
301041 | Administracdo de Recursos Humanos|| 04 60 01.3. 301012
301022 | Administracdo de Marketing Il 04 60 3.01(2 01@®1
Disciplina Optativa/Atividade 08 120
Complementar
TOTAL | 24 360
6° PERIODO
301042 | Administracdo de Recursos Humanos|l| 04 60 .01.3 301041
301032 | Administracdo da Producéo |l 07} 600 3.01.2 1030
301014 | Pesquisa em Administracéo 04 60 2.02.2 233301031-30104
301019 Direcdo Estratégica de Empresas 04 60 3.03@21022-301032-30111
Disciplina Optativa/Atividade 08 120
Complementar
TOTAL | 24 360
7° PERIODO
301121 | Aplicacdes Administrativas. em 04 60 4.00.2 301022-301032-
Computadores 301042-301052-30107
301111 | Iniciagdo Empresarial 04 60 2.02|2 301053
Disciplina Optativa/Atividade 12 180
Complementar
TOTAL | 20 300
8° PERIODO
301101 | Estagio em Administracao | 10 150 2.08.5 103@-301032-30104
301052
Disciplina Optativa/Atividade 08 180
Complementar
TOTAL | 18 330
9° PERIODO
301102 | Estagio em Administracéo Il 10 150 2.08.5 1180
Disciplina Optativa/Atividade 08 120
Complementar
TOTAL | 18 270




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 08/2008/CONEPE

ANEXO Il
ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO EM
ADMINISTRAGCAO BACHARELADO — NO FORMATO A DISTANCIA

Integralizacdo do Curso

Duracao: de 04 a 07 anos

NuUmero de créditos:200

Carga Horaria: 3.000 Horas

Créditos por semestre:

CURRICULO PADRAO

Obrigatorios: 136

Minimo:15

Optativos: 64

Médio: 23 Maximo: 25

CODIGO | NOME DA DISCIPLINA [CR | CH P.E.L. |PRE-REQUISITO
1° PERIODO
105135 | Matemética Béasica 04 6( 4.00.0 -
303012 | Introducdo a Economia | 04 60 4.00.2 -
407031 | Introducdo a Filosofia 04 60 4.00.2 -
301011 | Introducdo a Administracao 04 60 4.00.2 -
TOTAL 16 240
2° PERIODO
108015 | Introducéo a Estatistica Econbmica 04 60 0.4/0 105135
301012 | Teoria Geral da Administracao 04 60 4.00.2 301011
303013 | Introducdo a Economia ll 04 60 4.00.2 303012
301055 | Matematica Financeira Aplicada a 04 60 | 2.02.2 -
Administracao
305084 | Contab. Aplicada a Administracéo | 04 60 040 -
406211 | Psicologia Geral 04 60 4.00.2 -
TOTAL | 24 360
3° PERIODO
305085 | Contabilidade Aplicada aod 60 | 4.00.2 305084
Administracgéo Il
301114 | Sociologia das Organizactes g4 60 2.)02.2 301012
302196 | Direito e Legislacéo Social 04 60 4.00.2 -
301061 | Administracao de Recursos Materiais e04 60 | 3.01.Z 301012
Patrimoniais
301083 | Organizacdo, Métodos e Sistemas 04 60 | 2.02.2 301012
Administrativos
TOTAL | 20 300
4° PERIODO
301053 | Elementos de Analise de Custos 04 60 2/02.2 305084
301021 | Administracao de Marketing | 04 60 3.01.2 301012
301051 | Administragao Financeira | 04 60 3.01.2 301055
301071 | Sistemas de Informagbes Gerenciais D4 60 1.23.0 301083
TOTAL | 16 240
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CODIGO | NOME DA DISCIPLINA CR | CH | P.E.L | PRE-REQUISITO
5° PERIODO
301052 | Administragéo Financeira Il 04 6( 3.01.2 311
301031 | Administracdo da Producéo | 04 60 3.00L.2 0801
301041 | Administragdo de Recursos Humand34 60 3.01.2 301012
I
301022 | Administragdo de Marketing Il 04 6( 3.01.2 0121
TOTAL | 16 | 240
6° PERIODO
301042 | Administracdo de Recursos Humanad4 60 3.01.2 301041
Il
301032 | Administragdo da Producéo I g4 60 3.0L.2 103Q
301014 | Pesquisa em Administracao 04 60 2.02.2 2Z0301031-
301041
301019 | Direcao Estratégica de Empresas 04 60 3.01.301022-301032-
301114
TOTAL | 16 | 240
7° PERIODO
301121 | Aplicacdes Administragdo em 04 60 4.00.2 301022-301032-
Computadores 301042-301052-
301071
301111 | Iniciacdo Empresarial 04 6( 2.02.2 301053
TOTAL | 08 120
8° PERIODO
301101 | Estagio em Administracao | 10 150 2.08.5 103@-301032-
301042 301052
TOTAL | 10 150
9° PERIODO
301102 | Estagio em Administracao Il 10 150 2.08.5 1180
TOTAL | 10 150
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 08/2008/CONEPE

ANEXO IlI

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADU ACAO EM
ADMINISTRACAO BACHARELADO — NO FORMATO A DISTANCIA

O curriculo complementar corresponde ao conjunéo disciplinas optativas,
necessarias a integralizacao dos créditos de caiga, cespeitando-se a legislacao vigente.

Quadro 01 — Disciplinas Optativas Especificas em Edacdo a Distancia - O aluno
devera cursar no minimo 08 créditos.

CcODIGO NOME DA DISCIPLINA CR [ CH |P.E.L.| PRE-REQUISITO
Educacéo a Distancia 04 60 4.00.0 -
Topicos Especiais em Educacao a Distandia02 | 30 [ 2.00.0 -
Topicos Especiais em Educacao a DistandiaO2 | 30 | 2.00.0 -
Tecnologia da Informagao e da Comunicg¢d® | 60 | 4.00.0 -
Aplicada a Educacao
Topicos Especiais em Tecnologia (d@2 | 30 | 2.00.0 -
Informacdo e da Comunicacdo Aplicada a
Educacéo |
Topicos Especiais em Tecnologia (d@2 | 30 | 2.00.0 -
Informacdo e da Comunicacdo Aplicada a
Educacéao Il

Quadro 02 - Disciplinas Optativas com énfase em Admistracao Universitaria

CODIGO |NOME DA DISCIPLINA CR| CH | P.E.L. | PRE-REQUISITO

301171 | Gestdo de Custos na Administracéd | 60 | 2.02.0 301011
Universitaria

301172 | Comportamento e Cultura Organizaciona| 04 |[6n02.2 301012

301173 | Gestdo de Recursos Materiais e Patrimgniss| 60 | 3.01.0 301012
em Universidade

301174 | Estratégias de Comunicacéao pda | 60| 3.01.0 301012
Administracdo Publica

301175 | Orcamento e Finangas Publicas 04 |60 3p1.0 01012

301176 | Logistica na Administracdo Publica 04 60 1.8

301177 | Politicas Publicas: Formacgéo e Avaliacac @D | 3.01.0

301178 | Gestdo de Pessoas em Universidade 04 | 60 .03.01 301012

301179 | Estrutura e Funcionamento do Engiid | 60 [ 3.01.0 301031
Superior

301181 | Métodos Estatisticos de Apoio a Deciséo 040 | &.00.0

301182 | Planejamento e Controle Financeiro 04 16002.Q. -

301183 | Gestdo da Tecnologia da Informagdp04 | 60 | 2.02.0 -

Estado
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CODIGO |NOME DA DISCIPLINA CR| CH | P.E.L. | PRE-REQUISITO
301184 | Planejamento e  Gestdo  Estratggi»a| 60 | 3.01.0 130 Créditos
Universitaria
301185 | Administracdo Académica 04 60 3.0L.0 -
301186 | Gestdo da Remuneracao e Carreira 04 | 60 02.02. -
301187 | Gestéo de Servicos D4 60 2.0R.0 -
301188 | Negociacdo e Tomada de Deciséo 04 [60 2]02.0 -
301189 | Politica Brasileira o4 60 2.020 -
301191 | Politica Econdbmica e Regulacao 04 |60 2.02.0 -
301192 | Qualidade Educacional e Avaliagao 04| 60| 2.02.0 -
Institucional
301193 | Teoria dos Jogos g4 60 2.02.0 -
Quadro 03 - Disciplinas Optativas Gerais
CODIGO |NOME DA DISCIPLINA CR | CH | P.E.L. | PRE-REQUISITO
108016 | Estatistica Econbmica g4 60 4.0p.0 108015
103202 | Microcomputadores o4 g0 4.00.0 -
105131 | Calculo | 06) 99 5.01.0 -
105174 | Matematica Financeira g4 60 3.0L.0 -
301016 | Topicos Especiais em Administracdo 04 |60 0.2.D 301012
301017 | Etica nos Negdcios 04 60 4.00.2 301114
301018 | Administracdo de Empresas de Turismg 04 | 6(01.3 301114
301023 | Pesquisa de Marketing 04 60 2.02.2 301022
301024 | Toépicos Especiais em Adm. Mercadoldgica |040 | 6.02.0 301012
301043 | Topicos Especiais em Administracde| 04 | 60| 4.02.0 301012
Recursos Humanos
301054 | Mercado de Capitais g4 60 4.00.2 301052
301056 | Topicos Especiais em Administracédo 04 | 60| 4.02.0 301051
Financeira e Orcamentaria
301082 | Projetos de Sistemas Administrativos 04 (6002.2 301012
301091 | Administracdo Municipal 04 6D 4.04.2 301012
301092 | Administracdo Publica Brasileira 04 60 4£00. 301012
301093 | Planejamento Governamental 04 |60 4.00.2 13010
301113 | Administracdo Hospitalar 04 60 4.02.0 301012
301122 | Tépicos Especiais de Informatica Aplicad®4 | 60 | 4.00.2 301012
a Administracao
302111 | Introducédo ao Estudo do Direito | D4 B0 230 -
302112 | Introdug&o ao Estudo do Direito Il 04 pO 04£0 302111
302117 | Instituicdes do Direito 04 60 4.00.2 -
302131 | Direito Financeiro 04 60 4.000 303011
302132 | Direito Tributario 04 6Q 4.00)0 302131
302151 | Direito Civil | 04| 60 4.00.2 302112
302152 | Direito Civil Il 05| 75| 5.00.3 302151
302153 | Direito Civil lll 05| 75| 5.00.3 302152
302181 | Direito Comercial | 04 60 4.00{0 302112
302182 | Direito Comercial Il 04 60 4.00/0 302181
302183 | Direito do Consumidor 0B 45 3.00.0 150 ¢osdi
302195 | Direito do Trabalho 04 6D 4.00.2 302117

13




CODIGO [NOME DA DISCIPLINA CR | CH | P.E.L. | PRE-REQUISITO
302143 | Direito Administrativo Il 04 64 4.00.p 3arn
303011 | Fundamentos de Economia 04 |60 4.00.2 -
303071 | Introducdo a Ciéncia das Finangas 04 (60 .200 -
303091 | Economia Brasileira og 60 4.00.2 303013
304351 [Administracdo e Planejamento em Sery 04 | 60 2.01.1 -

Social
305101 | Contabilidade Comercial a4 60 4.00.2 305085
305102 | Contabilidade Industrial o4 €0 4.00.2 305085
305112 | Contabilidade de Custos D4 B0  4.7J0.2 305085
305114 | Contabilidade Gerencial Q4 60 4.0p0.2 3033@HI02-

305112

401021 | Trabalho e Educagéo 04 60 4.00.2 -
401022 | Principios de Organizacao e Administragd@®4 | 60 [ 3.01.2 401021

Escolar
404711 | Portugués Instrumental 04 60 2.0.0 -
404712 | Producao e Recepcao de Texto | 04 (60 2/02.0 -
404804 | Francés Instrumental 04 60 2.0p.0 -
404849 | Inglés Instrumental op 60 2.02.0 -
404883 | Espanhol Instrumental Qg4 60 2.0p.0 -
405031 | Politica | 04 640 4.00p -
405041 | Sociologia | 04 60 4.00J2 -
406276 | Introducédo a Dinamica de Grupo D4 |60 1.03.2 -
406283 | Psicologia Aplicada a Administracao D4 160012 406211
407083 | Introducédo a Metodologia Cientifica D4 B0 004 -
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 08/2008/CONEPE
ANEXO IV

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
BACHARELADO — NO FORMATO A DISTANCIA

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS OFERTADAS PELO DEPARTAMENT O DE
ADMINISTRACAO

301011 - Introducdo & Administracao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-Requisito: -

Ementa: Importancia do estudo. Interrelacionamento comrasutciéncias. A importancia das
organizagdes na sociedade contemporanea. A admagdiet como instrumento de mudangas sociais.
Funcbes administrativas - Planejamento. OrganizaBéi@cdo - Controle. No¢Bes gerais das areas
funcionais das empresas - Recursos humanos - Rrodtipanceira. Marketing. Materiais.

301012 - Teoria Geral da Administracéo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-Requisito: 301011

Ementa: TGA e as relagbes com as ciéncias sociais. Aaeddssica e a funcdo gerencialista na
organizacdo do trabalho. A escola das relagdes rmasnaO estruturalismo na administracdo. A
perspectiva comportamentalista e os modelos dengtrnaicdo. O desenvolvimento organizacional. A
abordagem sistémica da administracao. A teoridrggecial.

301014 - Pesquisa em Administragédo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-Requisito:30102301031- 301041

Ementa: Tema e problema de pesquisa. O projeto de pesquidssertacdo. Hipdteses e perguntas de
pesquisa. Variaveis. Tipo de investigacdo e defireedio de pesquisa. Utilidades de diferentes tipos e
designs de pesquisa. Pesquisa quantitativa e pasguélitativa. A pratica de pesquisa em admirgétra

301019 - Dire¢éo Estratégica de Empresas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-Requisito: 301G2301032-301114

Ementa: A natureza da direcéo estratégica da empresasgamie os objetivos da empresa. Formulacao
e andlise estratégica. Estratégias em nivel decieg@®ecisdes estratégicas.

301021 - Administracdo de Marketing |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-Requisito301012

Ementa: Conceito e importancia de marketing. Sistema deketiag. Segmentos de mercado.
Comportamento do consumidor. Sistema de informaegesnarketing. Produto. Preco. Distribuicdo e
comunicacao em marketing.

301022 - Administracéo de Marketing Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-Requisito301021

Ementa: Estratégia de marketing. Propaganda. Marketingrnacional. Varejo. Diagnostico em
marketing. Tépicos recentes em marketing.

301031 - Administracdo da Producéo |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-Requisito: 301061

Ementa: Antecedentes. Administracdo da produgédo hojeuttstr da tomada de decisdes, programa
mestre de producdo, a funcdo da producao, sisten®ratiucdo, Programacao da Producédo, Ordens de
Producéo. Planejamento de processo, planejamemeulds, localiza¢éo de fabricas e Lay-out.
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301032 - Administracdo da Producéo Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-Requisito: 301031

Ementa: Programacéo de tarefa, métodos de trabalho, astraigfio compartilhada na producgéo, padrbes
de producédo e medidas do trabalho, controles ddupém, previsdo e estoques, controles de qualidade,
tipos, gréaficos, plano de inspec¢éo de controleuddidpde, modernos métodos de producéo.

301041 - Administracdo de Recursos Humanos |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-Requisito: 301012

Ementa: Introducdo ao estudo da disciplina: o impacto daslernas teorias organizacionais na
concepgdo e pratica da administracdo de pessoatal® de trabalho. Recrutamento e sele¢do de
pessoal. Capacitagcédo e desenvolvimento de pegs@diacdo e acompanhamento do desempenho. Tipos
de estrutura e organizacdo dos 6rgaos de pestigalades tipicas. Planejamento e controle de sesur
humanos.

301042 - Administracdo de Recursos Humanos Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-Requisito: 3041

Ementa: O fator homem na empresa. Administracdo de caegsalarios: estruturacdo, implantagéo e
administracdo de um plano de cargos, salérios efio@s. Relacdes trabalhistas e sindicais. Beiosfic
sociais. Seguro social, seguranca e medicina taltre.

301051 - Administrac&o Financeira |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-Requisito: 301055

Ementa: O capital no universo do sistema econdémico; ctmaefio de administracdo financeira. A
abordagem do planejamento financeiro e da impae&dnadamental do orgamento de capital no setor
privado, desenvolvimento das principais técnicaizatlas na atualidade. A conceituacdo da
administracdo do investimento e do processo dendimmento; desenvoltura da analise financeira no
tocante ao ponto de vista do fornecedor de capitaliestdo dos indices no campo da analise firareei

a importancia dos custos na andlise financeira.

301052 - Administracéo Financeira Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-Requisito: 301051

Ementa: Visdo geral do sistema orcamentario nas empresgadps. Tipos de orcamentos, sua
implementacdo, etapas e precaucfes. Técnicas dmcdwado plano anual de lucros. Controle
orcamentario.

301053 - Elementos de Analise de Custos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-Requisito: 305084

Ementa: Introducdo, conceito, classificacdo, elementoswdo: custo com materiais. Custo com mao de
obra, custo com os gastos gerais de fabricacdoufas de rateio dos custos indiretos, custo deugém
determinagdo do CMV, determinacdo do ponto de i) custo por absorcao (integral), sistemas de
custeio, fatores que dificultam o célculo dos csistateio por implantacdo de sistema de custoraerg
analises dos custos: andlise do custo, a deprecimgdiamento do custo industrial, ponto de eqidlib
problemas relativos a analise custo, lucro, volume.

301055 - Matematica Financeira Aplicada a Administacao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-Requisito: -

Ementa: Juros e descontos simples, juros e descontos &ogpdEquivaléncia de capitais, Rendas,
Empréstimos, Amortizacdes, Engenharia Econémicedziacdo.

301061 - Administracdo de Recursos Materiais e Patnoniais

Cr. 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-Requisito: 301012

Ementa: A competéncia do gerente e/ou técnico de mataréalidentificacdo de problemas e
equacionamentos de solucdes alternativas na arasadstuacdo. Diretrizes, funcdes e procedimedaos
compras; importancia do planejamento no almoxavifad geréncia de estoques na empresa moderna.
Estruturas organizacionais da administracdo de riakteD processamento de dados aplicado a
administracdo de material. A classificacdo de ratdfstudos de casos.
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301071 - Sistemas de Informacdes Gerenciais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-Requisito: 301083

Ementa: Sistemas; conceito - elementos - classificagd@rd®entacdo: conceito. Relevancia. Acura.
Valor. Custo - Fontes e volume. O projeto geraideema de informacdes. Tecnologia de processamento
de dados e aplicacOes. Estruturas de sistemadatenatdo gerencial (SIG). A geréncia de sistemas e
analise de sistemas. Sistemas comerciais: aplisaébricas e vantagens.

301083 - Organizacao, Métodos e Sistemas Administias

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-Requisito: 301012

Ementa: A teoria e os fundamentos da organizagdo, sistemagtodos. Estruturas organizacionais e
gréficos de organizagfes. Estudo da distribuicadralmalho. Manuais de organizacdo. Elaboragéo de
projetos de sistemas administrativos.

301101 - Estagio em Administracao |

Cr: 10 CH: 150 PEL: 2.08.5 Pré-Requisito: 301014-3032-301042-301052
Ementa: Metodologia para a realizacdo de estagio. Defind#@s areas de atuacdo. Etapas fundamentais
de um projeto de estégio. Elaboracdo do projetestiio.

301102 - Estagio em Administracao I

Cr: 10 CH: 150 PEL: 2.08.5 Pré-Requisito: 301101

Ementa: Trabalho de campo/pesquisa. Analise de dadostdReka parciais. Elementos para elaboragéo
do relatério final de estagio/monografia. Seminéieapresentacédo dos trabalhos.

301111 - Iniciagdo Empresarial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-Requisito: 3013

Ementa: Importancia da criagcdo de negdécios para a econoat@mnal. Identificacdo de oportunidades
de negocios. A funcdo do empreendedor. Caractesstio empreendedor. Preparacdo de plano de
negocios. Estudos de viabilidade mercadologicaudestle viabilidade financeira. Geréncia financeira
fluxo de caixa. Balanco. Custos para pequenos iegjosistema Nacional de Apoio as Pequenas e
Médias Empresas. Papel e servicos da agéncia Ealito e linhas de financiamento. Aspectos legais
para formagéo de empresas.

301114 - Sociologia das Organizacdes

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-Requisito: 301012

Ementa: Uma visdo geral da Sociologia aplicada as orgafiggm Teorias Administrativas no estudo das
organizacdes. Comportamento organizacional vemsigiades de andlise: Varidveis essenciais ao estudo
das organizacdes e seus relacionamentos como dasgandémenos sociais da administragédo. Ciéncia,
comportamento e recursos humanos nas organiza¢géesas do comportamento e motivagao,
mobilidade social nas organizacdes, processos iaegaonais e mudanca cultural. Os socidlogos e os
fendmenos sociais da administracdo: Mudangas sodai socializagdo. Eficiéncia e Eficacia
organizacional. Sistemas de informacdes e tomadasdetisdes nas organizagbes. Disfuncdes
organizacionais.

301121 - Aplicagbes Administrativas em Computadores

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-Requisito: 301022€8032-301042-
301052-301071

Ementa: Sistemas Administrativos. Sistemas de folhas dampantos, controle de estoque, planejamento

de producdo, contabilidade, faturamento, contaasganireceber. Sistemas integrados. Ativo fixo,asyst

analise de indices financeiros.

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS OFERTADAS POR OUTROS DEPAR TAMENTOS/NUCLEOS

105135 - Matematica Basica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-reqgsito: —

Ementa: Fungbes reais de uma variavel real, limite e caidade. Derivada. Aplica¢cdes da derivada.
Integral definida, antiderivadas, Teorema Fundaatatd Calculo. Mudanca de variaveis. Aplicagbes da
integral.

17



108015 - Introducéo a Estatistica Econémica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 105135

Ementa: A natureza da estatistica. Coleta. Apuracdo esaptacdo tabular e grafica dos dados.
Histogramas. Medidas de tendéncia central. Noc&escds sobre o célculo das probabilidades.
Distribuicdo, amostragem, correlacdo e regressdomdrbs indices. Testes de hipdteses e séries
temporais.

302196 - Direito e Legisla¢céo Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Direito do trabalho. Fundamentos. Contratos deatre. Empregador. Direitos e obrigagdes
das partes. Direito coletivo do trabalho. Previé#@social. A previdéncia e a assisténcia sociabrasil.
Segurados e dependentes. Custeio. Beneficios. #tesldo trabalho.

303012 - Introdugéo a Economia |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: A ciéncia econbmica e seu objetivo de estudo. Mg econdmicas pré-smithianas. A
economia politica classica-Smith, Ricardo, MaltlreusMarx. O marginalismo neocléssico: conduta
utilitarista dos agentes nas economias de merfadgéo do sistema de precos e equilibrio maximizado
de bem-estar.

303013 - Introdugéo a Economia Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 303012

Ementa: Keynes e o fim do “Laissez Fraire” - a naturezarelolucdo Keynesiana. A lei de Say. O
principio da demanda efetiva em Kaleck. A problémeatos ciclos econdmicos. Moeda, crédito e
inflacdo. As relacdes econdmicas internacionaissd@momias planificadas e subdesenvolvidas.

305084 - Contabilidade Aplicada & Administracao |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa A contabilidade e seu campo de aplicacdo. O Paiion Contas e Plano de Contas. Fatos
Contabeis. Inventérios. Estrutura das Demonstragoagibeis.

305085 - Contabilidade Aplicada a Administracao Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 305084

Ementa: Registro de operagfes contébeis. Levantamentdettagnstracdes contabeis. Interpretacdo das
demonstracdes Contabeis.

406211 - Psicologia Geral

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: A construcdo da psicologia como ciéncia: uma vib&torica. A questdo da unidade e
diversidade da psicologia. Grandes temas da psjieoloogni¢ao, aprendizagem, motivacdo e emogao.
Temas emergentes no debate contemporaneo da ggcdtgicologia e praticas interdisciplinares.

407031 - Introducao a Filosofia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: O mundo filoséfico de pensar. As caracteristiass sgparam a filosofia do mito, da religido, da
ciéncia e da arte. Andlise de temas ou problerteficos a luz dos grandes sistemas.

DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERTADAS PELO DEPARTAMENTO D E ADMINISTRACAO

301171 - Gestéo de Custos na Administragdo Univeidiia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 301011

Ementa: Introducao, conceito, classificacdo, elementosudioc custo com materiais. Custo com mao de
obra, custo com os gastos gerais de fabricac&oufas de rateio dos custos indiretos, custo deugéu
determinacdo do CMV, determinacdo do ponto de ibqua) custo por absorcao (integral), sistemas de
custeio, fatores que dificultam o calculo dos csistateio por implantacdo de sistema de custoraers
andlises dos custos: analise do custo, a depreci@mgfiamento do custo industrial, ponto de eqidlie
problemas relativos & analise custo, lucro, volume.
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301172 - Comportamento e Cultura Organizacional

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 301012

Ementa: Uma visdo geral da Sociologia aplicada as orgadé&sacleorias Administrativas no estudo das
organizagdes. Comportamento organizacional versisldes de andlise: Variaveis essenciais ao estudo
das organiza¢Bes e seus relacionamentos como dasgandmenos sociais da administracdo. Ciéncia,
comportamento e recursos humanos nas organizagéesas do comportamento e motivagao,
mobilidade social nas organizacdes, processos iaegaonais e mudanca cultural. Os socidlogos e 0s
fenbmenos sociais da administracdo: Mudancas sodai socializacdo. Eficiéncia e Eficacia
organizacional. Sistemas de informacdes e tomadasdetisbes nas organizacbes. Disfuncdes
organizacionais.

301173 - Gestéo de Recursos Materiais e Patrimorsaém Universidade

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 301012

Ementa: A competéncia do gerente e/ou técnico de materéalidentificacdo de problemas e
equacionamentos de solucdes alternativas na arasadstuacdo. Diretrizes, funcdes e procedimedaos
compras; importancia do planejamento no almoxauifal geréncia de estoques na empresa moderna.
Estruturas organizacionais da administracdo de riakt€D processamento de dados aplicado a
administracdo de material. A classificacdo de ratdfstudos de casos.

301174 - Estratégias de Comunicagdo na Administrag@®ublica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito:301012

Ementa: Conceito e importancia de marketing. Sistema deketizig. Segmentos de mercado.
Comportamento do consumidor. Sistema de informaegesnarketing. Produto. Preco. Distribuicdo e
comunicacdo em marketing.

301175 - Orgcamento e Financas Publicas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 301012

Ementa: Visdo geral do sistema or¢camentério nas empresaadps. Tipos de orgamentos, sua
implementacdo, etapas e precaucfes. Técnicas dmcdwado plano anual de lucros. Controle
orcamentario.

301176- Logistica na Administracdo Publica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Disciplina sem ementa definida. A mesma sera difird cada semestre para assegurar a
atualizacao curricular

301177 - Politicas Publicas: Formagéo e Avaliagéo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Disciplina sem ementa definida. A mesma sera dkfird cada semestre para assegurar a
atualizacao curricular

301178 - Gestéo de Pessoas em Universidade

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 301012

Ementa: Introducdo ao estudo da disciplina: o impacto daslemas teorias organizacionais na
concepcdo e pratica da administracdo de pessoatalte de trabalho. Recrutamento e selecdo de
pessoal. Capacitacdo e desenvolvimento de pegs@dilacdo e acompanhamento do desempenho. Tipos
de estrutura e organizag@o dos Orgaos de pestivalades tipicas. Planejamento e controle de sesur
humanos.O fator homem na empresa. Administracacadgs e salarios: estruturagdo, implantacéo e
administracdo de um plano de cargos, salérios efio@s. Relacdes trabalhistas e sindicais. Beiosfic
sociais. Seguro social, seguranga e medicina Haltre.

301179 - Estrutura e Funcionamento do Ensino Supeni

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 301031

Ementa: Estrutura e funcionamento do ensino superior: aspdustoricos e desafios atuais. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (lei 98)4/9 Reforma Universitaria. As Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao.
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301181 - Métodos Estatisticos de Apoio a Decisao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Andlise de dados sem utilizacdo de mod€&lmsnulacdo e estimacdo de modelos especiais.
Modelo de regressao linear e generalizada e sliaages. Sistemas de equagdes simultaneas. Viariave
binarias.Analise multivariadas: conceitos béasicodipes. Diretrizes para analise multivariadas e
interpretacdo. Preparacdo para uma analise mistilzar

301182 - Planejamento e Controle Financeiro

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: O capital no universo do sistema econdmico; comae#o de administragdo financeira. A

abordagem do planejamento financeiro e da impaednadamental do orgamento de capital no setor
privado, desenvolvimento das principais técnicaizatlas na atualidade. A conceituacdo da
administracdo do investimento e do processo dendimmento; desenvoltura da andlise financeira no
tocante ao ponto de vista do fornecedor de capitaliestdo dos indices no campo da analise firareei

a importancia dos custos na andlise financeira.

301183 - Gestéo de Tecnologia da Informacéo e Estad

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Sistemas; conceito - elementos - classificacdord?eptacdo: conceito. Relevancia. Acura.
Valor. Custo - Fontes e volume. O projeto geral sigtema de informacdes. Tecnologia de
processamento de dados e aplicacfes. Estrutursistdmas de informacgdo gerencial (SIG). A geréncia
de sistemas e analise de sistemas. Sistemas caiweagilicacdes técnicas e vantagens.

301184 - Planejamento e Gestao Estratégica Univeesia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 130 crédos

Ementa: A natureza da direcao estratégica da empresa. #amis 0s objetivos da empresa. Formulagao
e andlise estratégica. Estratégias em nivel decieg@®ecisdes estratégicas.

301185 - Administracdo Académica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Disciplina sem ementa definida. A mesma sera difird cada semestre para assegurar a
atualizacao curricular.

301186-Gestédo da Remuneragéo e Carreira

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Disciplina sem ementa definida. A mesma sera dkfird cada semestre para assegurar a
atualizacao curricular.

301187 - Gestéo de Servicos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Disciplina sem ementa definida. A mesma sera dkfird cada semestre para assegurar a
atualizacao curricular.

301188 -Negociacao e Tomada de Deciséo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Disciplina sem ementa definida. A mesma sera dkfird cada semestre para assegurar a
atualizacao curricular.

301189 - Politica Brasileira

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Disciplina sem ementa definida. A mesma sera difird cada semestre para assegurar a
atualizacao curricular.

301191 - Politica Econdmica e Regulacdo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Disciplina sem ementa definida. A mesma sera difird cada semestre para assegurar a
atualizacao curricular
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301192- Qualidade Educacional e Avaliacéo Institucional

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Disciplina sem ementa definida. A mesma sera difird cada semestre para assegurar a
atualizacéo curricular

301193 - Teoria dos Jogos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Disciplina sem ementa definida. A mesma sera dkfird cada semestre para assegurar a
atualizacao curricular

DISCIPLINAS OPTATIVAS COM ENFASE EM ADMINISTRACAO G ERAL

301016 - Topicos Especiais em Administracao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-Requisito: 301012

Ementa: Tendéncias da teoria da administracdo. Novas legias administrativas. TOpicos especiais em
administracéo.

301017 - Etica nos Negdcios

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-Requisito: 301114

Conceitos bésicos de filosofia que fundamentamnii@cimento de ética nos negdcios. Por que estudar
ética nos negoécios? Relacionamento entre éticatwauEstudo comparado de ética. Responsabilidade
social de empresas. Etica aplicada. Codigos da. étic

301018 - Administracdo de Empresas de Turismo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-Requisito: 301114

Ementa: Fundamentos e dimensfGes do turismo. O produtstitori Sistema de turismo. Mercado
turistico. Administracéo de empresas de viagenmiAidtracdo de meios de hospedagem. Administracdo
de restaurantes e similares. Administracdo de esaprerganizadoras de eventos. Administracdo de
empresas de entretenimento. Administracdo de eampexoturisticas. Servigos auxiliares. Aspectos de
competitividade no turismo. Qualidade em serviterketing turistico.

301023 - Pesquisa de Marketing

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-Requisito: 301022

Ementa: Natureza - Tipos - Sistema de informacdo de miadkeAplicacfes. Métodos de pesquisa.
Projeto de pesquisa. Métodos basicos de coletadiezsdElaboracdo de instrumentos de coleta de dados
Amostragem. Trabalho de campo. Tabulacao, analigemretacdo de dados.

301024 - Tépicos Especiais em Administracao Mercalbgica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.02.0 Pré-Requisito301012

Ementa: Conceitos e evolugdo do Marketing. Marketing Tigds Eco-marketing, Marketing de
pequenas empresas. Marketing Digital. Marketingtieol

301043 - Tépicos Especiais em Administracdo de Resas Humanos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.02.0 Pré-Requisito: 301012

Ementa: Remuneracéo Varidvel. Clima Organizacional e @ade de Vida no Trabalho. Planejamento
Estratégico de Recursos Humanos. DesenvolvimentoRdeursos Humanos. Gerenciamento do
Desempenho. Empregabilidade.

301054 - Mercado de Capitais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-Requisito: 301052

Ementa: O mercado de capitais e o desenvolvimento ecomdrRincdes das instituicdes financeiras. O
mercado de capitais no Brasil. Evolu¢cdo. Conhediosetedricos e praticos da estrutura e funcionament
do mercado de capitais.
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301056 - Tépicos Especiais em Administracdo Finarice e Orcamentaria

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.02.0 Pré-Requts: 301051

Ementa: Administragéo Financeira em Situacdo de Risc@ertaza. Controle de Fluxo de Caixa. Fontes
de Financiamento. Fusdes e Incorporagdes. Custtra@iia de Capital.

301082 - Projetos de Sistemas Administrativos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-Requis: 301012

Ementa: Estudo das técnicas para diagnosticos de sistadramistrativos; elaboracdo de projetos de
sistemas administrativos; instituices publicasrigapgas; elaboracdo dos estudos sociais, nhormas e
procedimentos administrativos.

301091 - Administracdo Municipal

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-Requisito: 301012

Ementa: O municipio no sistema politico. O sistema fedevatOrganizacdo administrativa municipal.
Disfuncdes do regime municipal brasileiro. A legé@mnica dos municipios. A autonomia do municipio e
organizacdo municipal. A cadmara municipal e o sapep Competéncia constitucional do municipio.
Administragdo municipal comparada. Dimens@es séaitural na Administragdo Municipal Brasileira.
Aspectos recentes da Administracdo Municipal neiBra

301092 - Administracdo Publica Brasileira

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-Requisito: 301012

Ementa: Burocracia e sociedade no Brasil Colonial. A glaed® estatismo. Dimensdes socio/cultural da
Administragdo Publica Brasileira. O contexto patnmal brasileiro. O imaginario da Republica e a
Administragcdo Publica Brasileira. Evolugdo da Adstiacdo Publica Brasileira. A avaliacdo do
desempenho do setor publico. Os problemas de pnagé&o do setor publico. O emprego publico como
instrumento de politica econbmica. As empresasodergo e o papel do Estado na economia brasileira.
Aspectos recentes da Administracdo Publica Brasilei

301093 - Planejamento Governamental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-Requisita301012

Ementa: O conceito de planejamento. Planejamento no ctmtias estruturas do poder e da mudanca
social. O processo de planejamento. Técnicas aejplaento e de avaliacdo. Aspectos institucionais d
planejamento. O planejamento no Brasil. A expeiénegional de planejamento. Aspectos politicos de
planejamento. Situagao atual do planejamento nsilBra

301113 - Administracdo Hospitalar

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.02.0 Pré-Requisito: 301012

Ementa: Conceitos, origens e importancia da Administra¢dmspitalar. A Empresa de Saude:
necessidade e desenvolvimento. Tendéncia e parasligemAdministracdo Hospitalar.

301122 - Tépicos Especiais de Informética Aplicada Administragédo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-Requisito: 301012

Ementa: Redes: Internet, Intranet e Extranet. Comérciotriéidéco. Avaliacdo do Retorno de
Investimentos em sites na Internet. Gerenciameat®atumentos em Meio Magnético. Marketing na
Internet. Sistema de Informacdo para a GarantiQuilidade. Administracdo de Pessoal em sistemas
Digitais. Gerenciamento de Equipes de Projetosdomsena Internet.

DISCIPLINAS OPTATIVAS DO CURSO COM ENFASE EM EDUCAC AO A DISTANCIA

Educacao a Distancia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Abordagem de noc¢des de educacdo a distancia. idstia educacéo a distancia. Fundamentos
da pratica pedagogica em educacao a distancia.

Topicos Especiais em Educacédo a Distancia |
Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: -
Ementa: A ser definida.
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Topicos Especiais em Educacédo a Distancia Il
Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: -
Ementa: A ser definida.

Tecnologia da Informacédo e da Comunicacdo Aplicada Educacéo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito de Tecnologia da Informag¢do. Conceito dendlogia da Comunicacdo. As novas
tecnologias da comunicacdo. Tecnologia educaciddatadio Educativo. A Televisdo Educativa. O
cinema e o video educativos. As TICS e a EAD.

Tépicos Especiais em Tecnologia da Informacéo e €@omunicacdo Aplicada a Educacéo |
Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: -
Ementa: A ser definida.

Topicos Especiais em Tecnologia da Informacédo e €omunicacéo Aplicada a Educacéo Il
Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: -
Ementa: A ser definida.

DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERTADAS POR OUTROS DEPARTAM ENTOS/NUCLEOS

103202 - Microcomputadores

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Introducdo ao microcomputador. Sistema operaciooatacteristicas, comandos bésicos,
comandos complementares. Editor de textos: corscgéaais, tipos de textos, edicdo de textos. Rknil
eletrbnica: conceitos basicos, identificacdo dada® movimentacdo, delecdo e insercdo de células.

105131 - Calculo |

Cr: 06 CH: 90 PEL: 5.01.0 Pré-requisito:—

Ementa: Funcbes reais de uma variavel real, limite e coidade. Derivada. Aplicacdes da derivada.
Integral definida, antiderivadas, Teorema Fundaatedb Calculo. Mudanga de variavel. Algumas
técnicas de integracdo. Aplicacfes da integral.

105174 - Matemética Financeira

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito:—

Ementa: Capitalizacdo simples. Capitalizacdo composta. Benol anuidades certas e aleatérias,
constantes e variaveis. Amortizacdo de empréstimfltacdo e correcdo monetaria. Andlise de
investimentos. Critérios de analise.

108016 - Estatistica Econémica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 8015

Ementa: DistribuicAo de probabilidade, distribuicbes tedési, amostragens e estimativa, teste de
hipGtese, estatisticas, regressao simples e anaiisgiada de séries temporais.

302111 - Introducéo ao Estudo do Direito |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Ciéncia do direto. Conceito de direito. Normatadé e coacdo. Relagbes juridicas. Fatos
juridicos. Divisao do direito. Fontes do direit@&chica juridica. Direito no tempo e no espaco.

302112- Introducao ao Estudo do Direito Il
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 302111
Ementa: Histéria do Direito. O pensamento juridico atragés tempos. Integragéo do Direito.

302117 - InstituicBes do Direito

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo enciclopédico que se destina a proporciomaconhecimento geral do direito. Direito
publico. Direito privado.
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302131 - Direito Financeiro

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 303011

Ementa: Nogdes introdutorias. Necessidades e atividadesideiras. Despesa publica. Receita publica:
os tributos. Orcamento publico. Crédito publicat&na financeiro nacional.

302132 - Direito Tributéario

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 302131

Ementa: Origem e campo de estudo do Direito Tributariodd®aributario. As normas de tributacao.
Sistemas tributarios. Politica fiscal.

302143 - Direito Administrativo I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-regsito: 302117

Ementa: A estrutura publica administrativa sob o prisma Riceito Administrativo. Os principios
bésicos do ato administrativo bilateral ou mubkitat (contratos e convénios). Normas de licitacao,
controle e fiscalizacdo. Administracdo de pessaahdministracdo Publica. Pessoal estatutario eopéss
regido pela legislacéo trabalhista. Direitos e deveResponsabilidades para com o Estado e tegceiro
Noc0Oes de poder de policia e bens publicos.

302151 - Direito Civil |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 302112

Ementa: Estudo da teoria geral do Direto Civil, envolvendorelacdo juridica em todos os seus
elementos constitutivos, inclusive os atos corisaeo direito, a ineficacia dos negdcios juridieoa
influéncia de tempo.

302152 - Direito Civil Il

Cr: 05 CH: 75 PEL: 5.00.3 Pré-requisito: 302151

Ementa: Estudo da teoria das obrigacdes nas suas fonteiglislades, efeitos e consequéncias de sua
inexecucao.

302153 - Direito Civil lll

Cr: 05 CH: 75 PEL: 5.00.3 Pré-requisito: 302152

Ementa: Estudo das fontes das obrigacBes em particulacoogatos e a declaracdo unilateral de

vontade. Generalidade e classificacGes. Circulac@deitos dos contratos. Invalidade. Ineficdcia dos
contratos. Extingdo. Contratos nominados. Contratominados. Aspectos novos da economia e sua
influéncia na criacdo de novos contratos. Respdidsadte civil.

302181 - Direito Comercial |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 302112

Ementa: Comércio. Direito Comercial: conceitos fundamesit@ ato de comércio e a figura juridica do
comerciante. Sistema de caracterizagdo. O empres#rrigacdes em geral. O comerciante individual e
as sociedades mercantis. O estabelecimento coinercia

302182 - Direito Comercial Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 302181

Ementa: O crédito e os titulos de crédito. No¢Bes basicasa teoria. Estudo especifico dos diversos
titulos de créditos mercantis. NocOes gerais stitubps industriais e rurais. Aspectos mercantis do
sistema financeiro nacional. Contratos do Direiton@rcial. Faléncia e concordatas.

302183 - Direito do Consumidor

Cr: 03 CH: 45 PEL: 3.00.0 Pré-requisito: 150 crédibs

Ementa: O Direito do Consumidor. Politica nacional de ¢éks de consumo: objetivo, formas,
instrumentos. Direitos basicos do consumidor. R&mecontratual. Crimes contra as relacbes de
consumo. Medidas judiciais. Convencdes coletivasotisumo. Cédigo de Defesa do Consumidor.
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302195 - Direito do Trabalho

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 302117

Ementa: Formacgéo, fundamentos e evolugédo do Direto doallnab Direito administrativo do trabalho.
Jornada de trabalho, diarias, repouso, fériastigaté@nimo. O trabalho da mulher e do menor. Caatra
individual de trabalho. FGTS. Organizacao sindi€alnvencgéo e acordo coletivo de trabalho.

303011 - Fundamentos de Economia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito e objetivo da ciéncia econbmica, seuifsigdo e método. As teorias econémicas.
Relacdes da economia com outras ciéncias sociasaéxoeconomia e a microeconomia. A atividade
econdmica e a provisdo de bens. Valor-utilidadalerstrabalho. O carater da economia capitalista e
problemética de seu funcionamento. As economiasateado e a funcéo do sistema de precos. Moeda,
crédito e inflagdo. As relagbes econémicas inteonads.

303071 - Introducao a Ciéncia das Financas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Evolucdo das finangas publicas. Direito financedralireito tributario. Dispéndio publico,
aspectos juridicos e politicos. Ingresso publigibufacdo. Fiscalizacdo. Teoria orcamentaria. M#ca
de capitais.

303091 - Economia Brasileira

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 303013

Ementa: A economia cafeeira e 0 surgimento a industriaindustrializacdo por substituicdo de
importacdo. O plano de metas e a industrializagésaga. A crise dos anos 60 e as reformas
institucionais. Retomada e auge do ciclo econdmi@esaceleracdo e crise no periodo recente da
economia brasileira.

304351 — Administragéo e Planejamento em Servigo Sal

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: As teorias organizacionais e os modelos gerencaisrganizacdo dos processos de trabalho e
nas politicas sociais. O planejamento nos procefstasbalho em que se inserem 0s assistentesssecia
seus instrumentos: planos, programas e projetos.

305101- Contabilidade Comercial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305082

Ementa: A Empresa Comercial. Patriménio e Plano de CatdiaEmpresa Comercial. Operacdes Tipicas
das Empresas Comerciais: registro contabil. Tributzidentes nas opera¢des comerciais: calculo e
registro contabil. Custos na empresa comercial. d@stnacdes Contdbeis Apresentadas pelas Empresas
Comercias. Obrigacfes acessorias exigidas as esspesercias.

305102- Contabilidade Industrial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305085

Ementa: A Empresa Industrial: Patriménio e Plano de Caontaperacdes Tipicas das Empresas
Industriais: registro contabil. Tributos incidentea atividade industrial: calculo e registro coiitab
Custos na empresa industrial. Demonstracdes Castdkmresentadas pelas Empresas Industriais.
Obrigaces acessoérias exigidas as empresas iadsistri

305114- Contabilidade Gerencial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305085

Ementa: Estudo introdutorio a contabilidade gerencial.uord e a influéncia das variacdes de preco.
Analise custo, volume e lucro. Formacdo de precwatelas. Custo para tomada de decisdes. Custo
padrdo. Teoria das Restricdes. Andlise de investirde capital.

401021 - Trabalho e Educacéo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -
Ementa: O Processo de trabalho no modo de producéo dafaitads relacbes Educacao-Trabalho.
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401022 - Principios de Organizacdo e Administracdgscolar

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: 401021

Ementa: Estudo e analise da funcdo da administracdo a@egdn e dindmica da escola. Organizacao
politico-administrativo-pedagogica da escola pablidransformacdo de relagbes burocraticas em
relacbes pedagdgicas. O Regimento escolar e slagfas com 0 projeto pedagdgico. O processo de
tomada de decisdes e as formas de Administracamiadh.

404711 - Portugués Instrumental.

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: A estrutura do paragrafo e seus mecanismos delagin. Problemas de construcéo frasal; a
coordenacdo e a subordinacdo. A comunicacdo eraspondéncia oficial; técnicas tipos especificos.
Elaboracéao de relatérios.

404712 - Producéo e Recepgédo de Texto |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: O texto e sua caracterizacdo. Mecanismo de tedaddi A coesdo e a coeréncia textual.
Producéo e recepcéo textual.

404804 - Francés Instrumental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégia de leitura para compreensdo globaledtog auténticos escritos em francés.
Estruturas fundamentais da lingua francesa, ingdie&o processo de compreensao dos textos. Estudo d
vocabulario. Préatica: aplicagdo das técnicas tieréefrabalhadas, em textos apresentados pelassalun

404849 - Inglés Instrumental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito:

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos esceim lingua inglesa, visando os niveis de
compreensdo geral. De pontos principais e detathaBstudo das estruturas gramaticais bésicas
implicadas no processo de compreensao dos textos.

404883 - Espanhol Instrumental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégia de leitura para compreensdo globalestogd auténticos escritos em espanhol.
Estruturas fundamentais da lingua espanhola, iagdie no processo de compreensao dos textos. Estudo
de vocabulario

405031 - Politica |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: A Andlise politica, categorias, conceitos, proldserbasicos da ciéncia politica contemporanea.
Diferentes perspectivas tedrico-metodolégicas. Wstoigcdo da Ciéncia Politica.

405041 - Sociologia |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-regsito: -

Ementa: Abordagem da Sociologia em suas bases histonbgeto de estudo conceitos fundamentais a
partir das concepcdes de Durkheim, Weber e Marx.

406276 - Introducdo a Dindmica de Grupo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 1.03.2 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo das origens e das propriedades estrutioaigrupos, relevando os motivos individuais
e os tipos e fungBes de lideres, tendo em visteeeuedo de tarefas e objetivos dos grupos. Prdéca

técnicas em dindmica de grupo que facilitem o reteenento interpessoal em atividades educacionais.

406283 — Psicologia Aplicada a Administracdo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: @6211

Ementa: A organizagdo como sistema social. Evolu¢do datesa das empresas. A relacdo do Homem
com seu trabalho, requisitos comportamentais, esteth ergonomia. Procedimentos de recrutamento,
selecdo e treinamento. As relagbes humanas nasizagades, liderangca e fendmenos de grupo.
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Psicopatologia do trabalho. Sindicatos-evolucaddhica. Papel e ética do psicélogo na induastria.
Psicologia do consumidor.

407083 - Introdugéo a Metodologia Cientifica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Formas de conhecimento e ciéncia. Linguagem usliaguagem cientifica. Metodologia do
trabalho académico. Métodos argumentativos (vadidad probabilidade) e n&o-argumentativos. A
pesquisa cientifica - montagem de um projeto.

Sala das Sessdes, 13 de marco de 2008
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