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RESOLUGAO N° 23/2018/CONEPE

Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduacdo em Biblioteconomia a Distancia do
Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas da
Cidade Universitaria José Aloisio de Campos.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DESERGIPE, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO Oficio Circular n ° 50/2017/CPCF/CGPC/DED/CAPES de 23 de novembro
de 2017 que apresenta o Projeto Pedagdgico do curso Nacional de Biblioteconomia em EAD e processo
de adeséo;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, referente as cargas
horarias minimas dos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES 19, de 13 de Margo de 2002 que estabelece as
diretrizes curriculares para o curso de Biblioteconomia;

CONSIDERANDO Resolucéo n° 14/2015/CONEPE que institui as normas académicas da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 10/2018/CONEPE que Regulamenta estagios curriculares
obrigatorio e ndo obrigatorio de graduacdo e estagios para egressos/trainee no &mbito da Universidade
Federal de Sergipe, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o parecer do Relator Cons. ANTONIO PONCIANO BEZERRA ao
analisar o Processo n°® 22.457/2018-31

CONSIDERANDO, ainda, a decisdao unanime deste Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art.1° Aprovar o Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Biblioteconomia a Distancia do
Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas da Cidade Universitaria prof. José Aloisio de Campos, do qual
resulta o grau de Bacharel em Biblioteconomia.

Art. 2° O curso de Biblioteconomia em EAD tem como justificativas:

I. a necessidade de formacdo profissional para atender a expansdo das unidades de formacdo no
Estado de Sergipe, e,

I. a potencialidade do curso em prover as unidades de informacdo de profissionais capacitados,
contribuindo para seu funcionamento e qualificagéo.

Art. 3° O curso de Graduacéo em Biblioteconomia em EAD tem como objetivos:

I. Geral: formar profissionais aptos a atuarem no gerenciamento e organizacao de Bibliotecas e
Centros de Documentacdo, com capacidade para planejamento, assessoria e prestacdo de
servico em redes e sistemas de informacgdes, de modo a atenderem as necessidades de
informacdo da sociedade em seus aspectos sociais, culturais e cientificos, exercendo uma
postura critica e reflexiva sobre o seu desenvolvimento profissional, humano e social, e,



1. Especificos:

a) formar profissionais que acompanhem o processo de transformacéo da sociedade, entendendo
0 papel social da Biblioteca neste processo, estando aptos a identificar demandas de
informacdo e fazer a mediagao necesséria;

b) habilitar profissionais para o desenvolvimento de produtos e servi¢os de informacdo como
recursos estratégicos para o desenvolvimento da sociedade;

c) desenvolver a capacidade critica para reflexdo e poder propor solugdes na area de informacao,
gue atendam as multiplas demandas de informacdo da sociedade;

d) possibilitar uma formacdo que insira o profissional no meio social em que atue, participando
dos processos sociais para a redugéo da desigualdade informacional;

e) incentivar uma atuag&o criativa com o desenvolvimento de atividades de ag&o cultural, como
forma de mediacdo entre biblioteca e usuario, e,

f) preparar profissionais para atuarem como especialistas no tratamento e difuséo de informacdes
em seus diferentes suportes, mediante aplicacdo de conhecimento tedrico e pratico dos
procedimentos da producdo, da disseminacdo apoiados em tecnologias de informacdo e
comunicagao.

Art. 4° O curso formara um profissional com o seguinte perfil:
I. autdbnomo e apto para o0 desempenho das atividades do ciclo informacional (producao,
organizagdo, gestdo, mediacao, acesso, uso e apropriacao da informacéo);
Il. autbnomo e apto para desenvolver na sociedade a competéncia em informacéo e propiciar a
democratizacdo da informacdo em suas multiplas dimensoes;
I1l. capaz de atuar nos processos de construcdo e reconstrucdo da realidade social de modo
critico e reflexivo;
IV. capaz de agir com proficiéncia, criatividade e ética no enfrentamento dos problemas em suas
préticas profissionais;
V. capaz de empenhar-se no processo continuo de seu aprimoramento profissional, e,
VI. capaz de comprometer-se com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de seu campo de
atuacdo.

Art. 5° As competéncias que devem ser desenvolvidas ao longo deste Curso estéo divididas em
competéncias técnico-cientificas, gerenciais, sociais e politicas seguintes:
I. em termos de competéncias técnico-cientificas espera-se que o egresso do Curso seja capaz

de:
a) desenvolver e aplicar conhecimentos humanisticos, cientificos, técnicos e
instrumentais no campo da Biblioteconomia;
b) analisar as dimensdes multi, inter e transdisciplinares dos fendmenos

informacionais;

c) coletar, produzir, selecionar, organizar, recuperar e disseminar informacdes;

d) formar, desenvolver, avaliar e preservar acervos informacionais;

e) mediar 0 acesso, a busca, 0 uso e a apropriagéo da informacao;

f) avaliar, explorar, produzir, aplicar, customizar e utilizar tecnologias de informacdo e de
comunicacdo;

g) diagnosticar, contextualizar e interpretar necessidades com vistas ao atendimento de
demandas informacionais, e,

h) avaliar, criar, organizar, gerenciar e disseminar produtos e servigos de informacéo.

Il. Quanto as competéncias gerenciais, espera-se formar bibliotecarios capazes de:

a) a planejar, implementar, acompanhar e avaliar plataformas, redes, sistemas, unidades e
recursos (produtos e servicos) de informagé&o;

b) a elaborar e gerenciar politicas, programas, planos e projetos para organismos, institui¢oes,
plataformas, redes, sistemas, unidades, recursos (produtos e servigos) de informacao;

C) agerenciar equipes e recursos em ambientes de informacao;

d) aplicar recursos de marketing para a prospeccdo e a promocdo de plataformas, redes,
sistemas, unidades, recursos (produtos e servicos) de informagéao;

e) exercer lideranga para a promocgdo de processos comunicacionais com a equipe, a
comunidade usudria e a sociedade;

f) garantir a qualidade de servicos e produtos de informacdo, e,



g) tomar decisdes com assertividade.

I1l. que diz respeito as competéncias sociais e politicas, este Curso tem por objetivo formar
bibliotecarios capazes de:
a) identificar, analisar e traduzir necessidades informacionais em contextos sociais especificos;
b) articular teoria e pratica com responsabilidade social;
c) participar ativamente de contextos sociais e politicos no &mbito de sua atuacao;
d) participar, assessorar e intervir na formulagéo de politicas de informac&o;
e) atuar de modo coletivo e ético no ambito das instituicdes sociais, com o objetivo da
promocdo e defesa da profissao e do meio social;
f) promover parcerias e atuar de maneira empreendedora.

Art. 6° Durante a formacdo deve-se procurar desenvolver no futuro bibliotecario as seguintes
habilidades:
I. anélise, sintese e descri¢do de contetdos informacionais;
Il. estabelecimento de relagdes e conexdes conceituais;
I11. sistematizagdo e organizacgao de objetos e conceitos;
IV. fundamentagéo, exposicdo, proposicdo, explicacdo, argumentacdo e negociagéo;
V. comunicagéo interpessoal;
VI. manejo e uso de tecnologias de informacéao e de comunicagao;
VII. criatividade;
VIII. flexibilidade;
IX. senso investigativo;
X. escuta sensivel, e,
XI. raciocinio ldgico (interpretacdo, inferéncia, inducao, deducgéo).

Art. 7° As experiéncias vivenciadas durante este Curso, associadas aos conhecimentos
construidos e as competéncias e habilidades desenvolvidas, devem contribuir para que o egresso assuma
atitudes:

|. proativas;

Il. de civilidade;

I11. de conduta flexivel;

IV. voltadas ao trabalho em equipe;

V. de cooperagdo, colaboracéo e compartilhamento;

V1. de acolhimento as demandas do publico usuéario, da comunidade e da sociedade, e,
VII. empreendedoras.

Art. 8° O Curso de Biblioteconomia em EAD tera ingresso no semestre letivo correspondente a
aprovacdo em Processo Seletivo adotado pela UFS, sendo ofertadas anualmente cento e cinquenta vagas.

Art. 9° O Curso de Biblioteconomia em EAD sera ministrado com a carga horéria de 2.895 (duas
mil oitocentas e noventa e cinco) horas, das quais 2.355 (duas mil, trezentas e cinquenta e cinco) de
componentes curriculares obrigatérios, 180 (cento e oitenta) de componentes curriculares optativos, 240
(duzentas e quarenta) horas relativa ao Estadgio Supervisionado Obrigatorio e 120 (cento e vinte horas)
horas referente as Atividades Complementares.

8§ 1° O curso devera ser integralizado em, no minimo, 08 (oito) e, no m&ximo, 12 (doze) periodos
letivos.

§ 2° O aluno poderd cursar um maximo de 400 (quatrocentas) horas e um minimo de 240
(duzentas e quarenta) horas por semestre, estabelecida a média em 330 (trezentas e trinta) horas.

Art. 10. A estrutura curricular geral do curso de Biblioteconomia em EAD esta organizada,
conforme Anexo |, nos seguintes Eixos Tematicos:
I. Eixo 0: Modulo Baésico;
Il. Eixo 1: Fundamentos Tedricos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacao;
I1l. Eixo 2: Organizagéo e Representagdo da Informacéo;
IV. Eixo 3: Recursos e Servicos de Informacéo;



V. Eixo 4: Politicas e Gestdo de Ambientes de Informacao;

VI. Eixo 5: Tecnologias de Informacéo e de Comunicacao;
VII. Eixo 6: Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo, e,
VIII. Eixo 7: Estéagios e Atividades Complementares.

Paragrafo unico. O curriculo do Curso abrange os conteldos basilares que devem ser
trabalhados no conjunto das disciplinas ofertadas, na perspectiva dos eixos tematicos que demarcam as
subéreas estruturantes da formacao profissional.

Art. 11. O curriculo pleno do curso de Biblioteconomia em EAD é formado por um Curriculo
Padrdo que se constitui dos componentes curriculares obrigatérios, incluindo Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio e Atividades Complementares, conforme
Anexo |1, e por um Curriculo Complementar, que inclui as disciplinas optativas, conforme Anexo IlI.

81° Novos componentes curriculares referentes a Topicos ou Tdpicos Especiais poderdo ser
criados e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela necessidade de uma
nova abordagem do conhecimento na &rea de formagao do curso.

§2° Do Ementario do curso de Biblioteconomia em EAD constam nimero de créditos, carga
horéria total, tedrica, pratica e pré-requisitos, conforme Anexo IV.

Art. 12. O curso terd como estratégias de aprendizado:
I. atitude construtivista como principio educativo;
Il. articulagdo entre teoria e pratica;
I1l. respeito as necessidades de aprendizagem e perfil cultural dos alunos;
IV. acompanhamento tutorial supervisionado pelo professor-coordenador de cada disciplina;
V. estudo de aspectos historicos da biblioteconomia;
VI. relacionamento entre os varios campos da ciéncia da informacao;
VII. interacdo com outras &reas do conhecimento;
VIII. uso de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem;
IX. abordagem articulada entre contetdos e metodologias;
X. instrumentacdo do futuro profissional para o uso de competéncias informacionais nas préaticas
bibliotecondmicas, e,
Xl. utilizagdo de diversos recursos de aprendizagem tais como textos, “web”, aulas em video,
filmes, atividades praticas, desenvolvimento de projetos, estagios supervisionados, etc.

Art. 13. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem sera através de atividades a distancia e
presenciais.

Paragrafo Unico. A interacdo € realizada mediante participacdo do aluno em féruns, chat, leitura
de textos, pesquisas na Internet, resolucdo de questdes, exames e/ou atividades para nota etc.;
compreende, também, as atividades realizadas, presencialmente, sejam eventos cientificos, pesquisas de
campo, atividades de laboratorio, orienta¢fes, grupos de estudo, semindrios integradores.

Art.14. A autoavaliacdo do curso ocorrerd a partir do diagndstico da situacdo a partir da opinido
dos que fazem parte da comunidade académica.

Art. 15. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério comp6e um total de duzentas e
quarenta horas.

Paragrafo Unico. As Normas Especificas do Estagio Supervisionado Obrigatério compdem o
Anexo V desta Resolugéo.

Art. 16. As atividades Complementares, de carater obrigatorio, totalizam cento e vinte horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas de Atividades Complementares do curso de
Biblioteconomia em EAD compdem o Anexo VI desta Resolugéo.
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Art. 17. Os alunos deverdo, obrigatoriamente, elaborar um Trabalho de Conclusdo de Curso
como atividade de sintese e integra¢do do conhecimento.

Paréagrafo Unico. As Normas Especificas do Trabalho de concluséo de curso (TCC) do curso de
Biblioteconomia em EAD compdem o Anexo VII desta Resolugéo.

Art. 18. A monitoria € contemplada com créditos optativos pela legislacdo vigente desta
Universidade e regida por legislacdo especifica do Programa de Monitoria da UFS.

Art. 19. Os casos ndo previstos nesta Resolucéo serdo decididos pelo Colegiado do Curso.
Art. 20. Esta Resolucédo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢des em contrario.

Sala das Sess0es, 25 de junho de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE
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RESOLUGAO N° 23/2018/CONEPE
ANEXO |
ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA EM EAD

Eixo 0 — Modulo Bésico

Conteudos introdutérios que, embora ndo circunscritos a especialidade da Biblioteconomia, tém
um carater introdutério que propiciard ao discente o desenvolvimento de competéncias e a
aquisicdo de conhecimentos acerca dos conteudos especificos que serdo abordados a partir dos
demais eixos tematicos para contemplar a formacdo béasica necesséaria. Introducdo a Filosofia.
Estatistica. Sociologia Geral. Inglés Instrumental. Introdugcdo a Educagdo a Distancia. Libras.
Lingua Portuguesa.

Objetivo: Desenvolver as bases teéricas e instrumentais nos contextos formativo e
profissional.

cODIGO | COMPONENTE CURRICULAR | C.H. | PRE-REQUISITO
Disciplinas Obrigatorias
CINFO0063 | Lingua Portuguesa 30h -
CINFOO0078 | Estatistica 45h -
CINFOO0060 | Introducdo a Educacdo a Distancia 30h -
CINFO0068 | Inglés Instrumental 30h -
CINFO0064 | Sociologia Geral 30h -
CINFOO0061 | Introducdo a Filosofia 30h -
Disciplina Optativa
CINFOO0123 | Libras | 30h | -

Eixo 1 - Fundamentos Teoéricos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informagdo Histdria Social do
conhecimento, das bibliotecas e da Biblioteconomia. Producdo e circulagdo social dos registros do
conhecimento. Biblioteconomia, cultura e sociedade. Memoéria e patrimbnio. Biblioteconomia e
interdisciplinaridade. Conceitos e relagdes historicas da Biblioteconomia, Documentacgdo, Arquivologia,
Museologia e o campo cientifico da Ciéncia da Informacdo. Informacdo e comunicagcdo. O ciclo
informacional. O estatuto do documento. Mediacdo da informacdo. Ambientes, servicos e sistemas
informacionais. Formacgdo, bases legais e éticas da profissdo de bibliotecario. Comunicacdo do
conhecimento cientifico. Cultura e meméria social.

Obijetivo: Identificar as bases histéricas e epistemolodgicas da Biblioteconomia no campo cientifico da
Ciéncia da Informagéo.

CcODIGO | COMPONENTE CURRICULAR | C.H. | PRE-REQUISITO
Disciplinas Obrigatérias
CINFOO0059 | Biblioteconomia e Sociedade 60h -
CINFOO0058 | Biblioteconomia e Interdisciplinaridade 30h -
CINFO0067 | Informacéo, Comunicacéo e Documento 60h -
CINFO0065 | Ambientes, Servicos e Sistemas Informacionais 60h -

CINFO0103 | Bibliotecéario: formacdo e campo de atuacdo profissional 60h -

Disciplina Optativa

CINFOO0112 | Comunicacdo do Conhecimento Cientifico 30h -

CINFOO0113 | Cultura e Memoria Social 30h -




Eixo 2 - Organizacdo e Representacdo da Informacéo

Teorias, metodologias e préticas relacionadas a organizacao e representacdo descritiva e temaética da
informacéo em distintos contextos informacionais. Compreende 0s estudos relacionados aos processos,
produtos e instrumentos de representacdo da informacdo. Politicas de organizacdo da informacao.
Geracdo e organizacdo de instrumentos de recuperacdo da informacdo. Analise e representacdo da
informacdo (classificacdo, catalogacdo, indexacdo e resumos). Linguagens naturais e documentarias
(sistemas de classificacdo, esquemas de metadados, linguagens de marcacdo, tesauros, ontologias).
Codigos, normas e formatos tradicionais e eletrdnicos nacionais e internacionais. Normalizacdo
documental. Elementos l6gicos e linguisticos na organizacdo e representacdo da informacdo. Anélise de
imagem.

Obijetivo: Articular conceitos, métodos, técnicas e instrumentos para andlise, sintese, condensagdo e
representacdo da informacgédo, em suas vertentes tematica e descritiva.

CODIGO | COMPONENTE CURRICULAR | C.H. | PRE-REQUISITO
Disciplinas Obrigatorias
CINFO0070 | Organizagdo do Conhecimento e da Informacdo 30h | -
CINFOO0071 | Anélise da Informacao 30h | -
CINFOO0075 | Instrumentos de Representacdo Descritiva da Informacédo 60h | PRR CINFO0070
CINFOO0082 | Processos e Produtos de Representacdo Descritiva da 60h | PRR CINFOO0071
Informacdo

CINFOO0076 | Instrumentos de Representacdo Tematica da Informacéo | 60h | PRR CINFO0070

CINFOO0080 | Instrumentos de Representacdo Tematica da Informacéo Il 60h | PRO CINFOO0076

CINFOO0086 | Processos e Produtos de Representacdo Tematica da 60h PRR CINFO0071
Informacédo
CINFO0094 | Recuperacdo da Informacdo 30h | PRR CINFOO0071
CINFOO0093 | Politicas de Organizacdo e Representacdo da Informacéo 30h | PRR CINFOO0070
CINFOO0069 | Normalizacdo Documental 60h | PRR CINFO0071
Disciplina Optativa
CINFOO0114 | Elementos Légicos e Linguisticos na Organizacdo e 30h
Representacdo da Informacao -
CINFOO0115 | Analise de Imagens 30h _

Eixo 3 - Recursos e Servicos de Informacéo

Fundamentos, principios, processos e instrumentos de servigos de referéncia e informagdo. Fontes de
informacdo impressas, eletronicas e digitais: conceitos, tipologia, acesso, utilizagdo e avaliagdo. Estudo de
usos, usuérios e comunidades. Formag&o de leitores. Competéncia em informacédo (educacéo do usuério,
treinamento). A industria da informacdo: geracdo, producdo e comercializacdo de documentos, fontes e
servicos de informacdo. Servigos de recuperagéo e disseminacdo da informacdo. Servigos de proviséo e
acesso. Servicos de extensdo e acdo cultural. Informacdo em midias digitais. Leitura e literatura infantil e
juvenil.

Objetivo: Empregar fundamentos, modelos, métodos, técnicas, instrumentos e recursos no
desenvolvimento de servigos e produtos de informacéo e acdo cultural.

CODIGO | COMPONENTE CURRICULAR | C.H. | PRE-REQUISITO
Disciplinas Obrigatérias
CINFOO0074 | Fontes de Informacéo | 60h | CINFOO0070 (PRR)
CINFOO0079 | Fontes de Informacéo Il 60h | CINFO0074 (PRO)
CINFOO0106 | Servigos de Informacdo em Rede 45h | CINFO0070 (PRR)
CINFOO0087 | Servico de Referéncia e Informacéo 60h | CINFO0070 (PRR)
CINFO0083 | Educacédo de Usuérios 60h | CINFO0070 (PRR)
CINFOO0098 | Leitura e Acéo Cultural 60h -
Disciplina Optativa

CINFOO0116 | Informacdo em midias Digitais 30h -
CINFOQ117 | Literatura e Leitura Infanto-Juvenil 30h -




Eixo 4 - Politicas e Gestdo de Ambientes de Informacao

Principios e evolugdo da administracdo e da teoria organizacional. Fun¢fes da administracao:
planejamento, organizacdo, controle e avaliacdo. Dindmica da informagdo em distintos
contextos organizacionais. Areas funcionais dos ambientes de informacédo: atividades meio e
atividades fim. Gestao de recursos humanos, financeiros, fisicos, materiais e informacionais.
Formacdo, desenvolvimento, avaliacdo e preservacdo de colecbes. Marketing de recursos,
produtos e servicos. Gestdo pela qualidade. Estudos métricos aplicados a gestdo. Estudos
informacionais relacionados a cultura, comunicacdo e aprendizagem. Prospeccéo,
monitoramento, gestdo da informagéo e inteligéncia competitiva. Estudos dos comportamentos
informacionais (fatores cognitivos, emocionais e situacionais). Redes de relacionamento.
Economia da informacéo. Conservacao, preservacgao e restauro. Propriedade intelectual.
Objetivo: Aplicar conceitos, modelos, métodos, técnicas, instrumentos e recursos para a
coordenacdo, direcdo, gerenciamento, planejamento, controle e avaliacdo de plataformas, redes,
sistemas, ambientes, servicos e produtos informacionais.

cODIGO | COMPONENTE CURRICULAR | C.H. | PRE-REQUISITO
Disciplinas Obrigatérias
CINFO0072 | Bases Tedricas da Administragdo de Ambientes de | 5, i
Informacdo
CINFOO0081 | Organizagao, Sistemas e Métodos aplicados a Ambientes
de Informacio 60h | CINFOO0072(PRR)
CINFOO0077 | Dindmica Organizacional 30h -
CINFOO0085 | Planejamento de Ambientes de Informacao 60h | CINFO0065 (PRR)
CINFO0090 | Marketing em ambientes de Informacéo 30h | CINFOQ065 (PRR)
CINFOO0066 | Formacao e Desenvolvimento de Colecdes 60h CINFO0065 (PRR)
CINFOO0092 | Politicas de Informacao 30h -
CINFO0104 | Gestdo da Informacdo e do Conhecimento 45h -
Disciplina Optativa
CINFOO0118 | Economia da Informacéo 30h -
CINFOO0119 | Conservagdo, Preservacao e Restauro 30h -

Eixo 5 - Tecnologias de Informagéo e de Comunicagéo

Tecnologias de informacgdo e de comunicacao aplicadas em contextos informacionais distintos.
Arquitetura de bibliotecas, web design, bases de dados, repositorios, portais e outros recursos
eletrénicos e digitais. Analise e avaliacdo de plataformas, redes, sistemas e software.
Plataformas, redes, sistemas e recursos tecnoldgicos aplicados a distintos contextos
informacionais. Automacdo de ambientes de informagdo. Tecnologias de informacao livre.
Publicacg0es eletrénicas e digitais.

Objetivo: Empregar conceitos, modelos, métodos, instrumentos e recursos de tecnologia de
informacéo e de comunicacdo para o desenvolvimento, a implantacédo e a avaliacdo de recursos
tecnolégicos a exemplo de plataformas, redes, repositérios, bases de dados, bibliotecas
eletrénicas e digitais, publicacdes eletronicas e digitais, OPAC etc.

CcODIGO | COMPONENTE CURRICULAR | C.H. | PRE-REQUISITO
Disciplinas Obrigatdrias
CINFOO0062 | Introducdo as Tecnologias da Informacdo e de Comunicacdo| 60h -
CINFO0073 | Editoracdo Eletronica 60h -
CINFO0105 | Planejamento e Elaboracdo de Bases de Dados 30h | CINFOQ065 (PRR)
CINFO0095 | Redes de Computadores 45h -
CINFOO0089 | Informatizacdo de Ambientes de Informacéo 45h | CINFO0065 (PRR)
CINFOO0097 | Bibliotecas Digitais 60h | CINFOQ065 (PRR)
Disciplina Optativa
CINFOO0111 | Tecnologias de Informacéo Livres 30h | -
CINFO0121 | Publicacdes Digitais 30h | -




Eixo 6 - Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo

Pesquisa da area no contexto nacional e internacional demonstrando tendéncias, correntes
tedricas e producdo cientifica. Métodos e técnicas de pesquisa em Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacdo. Instrumentos de coleta e analise de dados. Etapas e fases para a
elaboracdo de projeto de pesquisa.

Objetivo: Articular fundamentos tedricos e metodoldgicos para a construcdo de conhecimento
no ambito da Biblioteconomia.

cODIGO | COMPONENTE CURRICULAR | C.H. | PRE-REQUISITO
Disciplinas Obrigatorias

CINFO0084 | Metodologia da Pesquisa Cientifica | 60h -

CINFO0099 | Métodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de Pesquisa | 60h | CINFO0084(PRO)

CINFO0091 | Metodologia da Pesquisa Cientifica Il 60h | CINFO0084 (PRO)
Atividades Obrigatérias

CINFO0100 | Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) | 60h | 1900 horas(PRO)

CINFO0107 | Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) Il 60h | CINFO0100 (PRO)

Disciplina Optativa
CINFO0122 | Propriedade Intelectual | 30h | -

Eixo 7 - Estagios e Atividades Complementares

O estagio supervisionado deve contemplar distintas tipologias de ambientes informacionais (fisicos,
eletrbnicos e/ou digitais): biblioteca escolar, biblioteca puablica, biblioteca universitéaria, biblioteca
especializada, entre outros espagos. Os seminarios tematicos enfatizam as especificidades regionais e/ou
temas emergentes. As atividades complementares devem seguir as normas internas da IPES.

Obijetivo: Exercitar a pratica profissional e identificar possiveis areas de atuacdo e especializagdo.
Ampliar os conhecimentos inter-relacionados a sua area de atuacao.

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR C.H. PRE-
REQUISITO
Disciplinas Obrigatdrias

CINFOO0088 Estagio Supervisionado | 60h | 1200 horas (PRO)
CINFOO0096 Estagio Supervisionado Il 60h | 1200 horas (PRO)
CINFO0102 Estagio Supervisionado Il 60h | 1200 horas (PRO)
CINFO0109 Estagio Supervisionado 1V 60h | 1200 horas (PRO)
CINFOO0101 Seminério Tematico | 60h -
CINFOO0108 Seminério Tematico 1l 60h -
CINFO0124 Atividades Complementares 120h -
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ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM
BIBLIOTECONOMIA - EAD

Duracéo: 8 a 12 semestres

Carga Horéria Total: 2.895h

CH Obrigatoria: 2.355h Atividades Complementares: 120h Optativa: 180h
Carga horaria por semestre: Minima: 240 Meédia: 330  Maxima: 400

C.H. CH CH Pré-Requisito

Cadigo Componente Curricular Tipo| CR Total | Te6rical Pratica
1° Periodo
CINFOO0058 | Biblioteconomia el D | 2] 30h 30h - -

Interdisciplinaridade

CINFOO0059 | Biblioteconomia e Sociedade D | 4] 60h 60h - -
CINFOO0060 | Introducdo a Educacdo a Distancia D | 2| 30h 30h - -
CINFOO0061 | Introducdo a Filosofia D | 2| 30h 30h - -
CINFO0062 Introdugap as Tecrjologlas de| D 4 | s0n 60h - -
Informacdo e Comunicagdo
CINFOO0063 | Lingua Portuguesa D | 2| 30h 30h - -
CINFO0064 | Sociologia Geral D | 2| 30h 30h - -
Sub-total 18 | 270
2° Periodo
CINFOO0065 | Ambientes, Servigos e Sistemas D | 4| 60h 30h 30h -
informacionais
CINFOO0074 | Fontes de Informagéo | D | 4| 60h 60h - -
CINFOO0067 | Informagdo, Comunicagdo e D | 4| 60h 60h - -
Documento
CINFOO0068 | Inglés Instrumental D | 2| 30h 30h - -

CINFOO0075 | Instrumentos de Representacao D | 4| 60h 60h - -
Descritiva da Informacéo

CINFOO0070 | Organizacdo do Conhecimento e D | 2| 30h 30h - -

Informacdo
Sub-total 20 | 300
3° Periodo
CINFOO0071 | Analise da Informacgéo D | 2| 30h 30h - -
CINFOO0072 | Bases Tedricas da Administragdo| D > | 30n 30h - i
de Ambientes de Informacdo
CINFOO0073 | Editoracdo Eletrénica D | 4| 60h 30h 30h | -
CINFOO0079 | Fontes de Informacdo 11 D | 4| 60h 60h - CINFO0074 (PRR)
CINFO0069 | Normalizacdo Documental D | 4] 60h 60h -
CINFO0076 Instrgr_nentos de RePresenta(;ao D 4 | 60n 60h - CINFO0070 (PRR)
Temética da Informacéo |
Sub-total 20 | 300
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- . . C.H. CH CH Pré-Requisito
Cadigo Componente Curricular Tipo| CR Total | Tecrical Pratica
4° Periodo
CINFOO0077 | Dindmica organizacional D | 2] 30h 30h - -
CINFOO0078 | Estatistica D | 3| 45h 45h - -
CINFOO0066 | Formacdo e Desenvolvimentode | D | 4 | 60h 60h -
Colecdes
CINFOO0080 | Instrumentos de Representacédo D | 4| 60h 60h - CINFO0076 (PRO)
Temética da Informacéo Il
CINFO0081 | Organizacao, sistemas e métodos | D | 4 | 60h 60h - CINFO0072 (PRR)
aplicados a ambientes de
informacdo
CINFO0082 | Processos e Produtos de D | 4| 60h 60h - CINFO0071 (PRR)
Representacdo Descritiva da
Informacdo
Sub-total 21| 315
5° Periodo
CINFOO0083 | Educacdo de Usuérios D | 4| 60h 60h - CINFOO0070 (PRR)
CINFO0084 | Metodologia da Pesquisa D | 4| 60h 60h - -
Cientifica |
CINFO0085 | Planejamento de ambientes de D | 4| 60h 60h - CINFO0065 (PRR)
Informacédo
CINFOO0086 | Processos e Produtos de D | 4| 60h 60h - CINFOO0071 (PRR)
representacao tematica da
Informacéo
CINFOO0087 | Servico de Referéncia e D | 4| 60h 60h - CINFO0070 (PRR)
Informacdo
CINFO0088 | Estagio supervisionado | A | - | 60h - 60h | 1200 horas (PRO)
Sub-total 20 | 360h
6° Periodo
CINFOO0089 | Informatizagdo de ambientes de| D | 5 | ,o0 | 451 - | CINFO0085 (PRR)
informacao
CINFOO0090 | Marketing em ambientes de| D | , | 450 | 3 i i
informacdo
CINFO0091 Meto@qlogla da Pesquisa| D 4| 60h 60h i CINFO0084 (PRO)
Cientifica Il
CINFOO0092 | Politicas de Informacéo D | 2| 30h 30h - -
CINFO0093 | Politicas qe Organlzagiio e| D > | 30n 30h i CINFO0070 (PRR)
Representacdo da Informacéo
CINFO0094 | Recuperacdo da Informacdo D | 2| 30h 30h - CINFO0071(PRR)
CINFO0095 | Redes de Computadores D | 3| 45h 45h - -
CINFOO0096 | Estdgio Supervisionado Il A 60h - 60h | 1.200 horas (PRO)
Sub-total 18 | 330h
7° Periodo
CINFOO0097 | Bibliotecas digitais D | 4| 60h 60h - | CINFOO0065 (PRR)
CINFO0098 | Leiturae Acdo Cultural D | 4| 60h 60h - -
CINFOO0099 | Métodos Quantitativos, D | 4| 60h 60h - CINFO0084 (PRO)
Qualitativos e Mistos de Pesquisa
CINFOO0100 | Trabalho de Conclusdo de Curso | A | - | 60h 60h - 1200 horas (PRO)
(TCO) I
CINFOO0101 | Seminério Tematico | A | - | 60h 60h -
CINFOO0102 | Estagio Supervisionado IlI A | - | 60h - 60h | 1.200 horas (PRO)
Sub-total 12| 360
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-~ . . CH. CH CH Pré-Requisito
Cadigo Componente Curricular Tipo| CR Total | Tebrical Pratica
8° Periodo
CINFO0103 BIb|IOte(EaI’IO, f_orr_nac;ao e campo| D 4| 60h 60h i i
de atuacdo profissional
CINFOO0104 | Gestdo da Informagao e do| D 3| ash 45h i i
Conhecimento
CINFOO0105 | Planejamento e elaboracdo de| D > | 30n 30h i CINFO0065 (PRO)
bases de dados
CINFO0106 Servicos de informacao em rede D 3 | 45h 45h CINFO0070 (PRR)
CINFO0107 | Trabalho de Conclusdo de Curso| A | 60h 60h CINFO0100 (PRO)
(Tco) 1
CINFOO108 | semingrio Tematico I Al .l eh| - | 6on .
CINFO0109 Estagio Supervisionado 1V Al 60h - 60h | 1200 horas (PRO)
Sub-total 12 | 360h
Atividades complementares | 120

Legenda: (D) Disciplina
(A) Atividade Académica Especifica
(PRO): Pré-requisito Obrigatdrio (PRR): Pré-requisito Recomendativo
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ANEXO 111
ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA A
DISTANCIA
- . . CH. | CH CH Pré-Requisito
Cadigo Componente Curricular Tipo| CR Total | Tecrical Pratica
CINFO0110 | Libras D 2 30 - 30 -
CINFOO0111 | Tecnologias da Informacéo Livre | D 2 30 - 30 -
CINFOO0112 | Comunicagdo do Conhecimento D 2 30 30 - -
Cientifico
CINFO0113 | Cultura e Memdria Social D 2 30 30 - -
CINFOO0114 | Elementos Légicos e Linguisticos | D 2 30 30 - -
na Organizacdo e Representacéo
da Informacéo
CINFOO0115 | Andlise de Imagens D 2 30 30 - -
CINFOO0116 | Informacdo em Midias Digitais D 2 30 30 - -
CINFOO0117 | Literatura e Leitura Infantil e D 2 30 30 - -
Juvenil
CINFO0118 | Economia da Informacéo D 2 30 30 - -
CINFOO0119 | Conservagéo, Preservacdo e D 2 30 - 30 -
Restauro
CINFOO0121 | Publicac@es Digitais D 2 30 30 - -
CINFOO0122 | Propriedade Intelectual D 2 30 30 - -

13




&8 8

" o SERVIGO PUBLICO FEDERAL

wC AR @ MINISTERIO DA EDUCACAO

% |

‘G | S N UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE i
UFS CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 23/2018/CONEPE
ANEXO IV

EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GRADUAGAO EM
BIBLIOTECONOMIA A DISTANCIA

CINFOO0065 - Ambientes, Servicos e Sistemas Informacionais

Ementa: Tipos, caracteristicas e missdo dos diversos tipos de ambientes informacionais: bibliotecas
publicas, escolares, especializadas, universitarias, digitais, virtuais, centros de documentacdo e
informacdo. Servigos de informacdo. Redes e sistemas de informag&o.

CINFOO0071 - Analise da Informacéo
Ementa: Leitura e identificacdo de conteldos tematicos e descritivos em suportes de informacdo. A
contribuigdo da Ldgica, da Linguistica, da Terminologia e da Diplomatica.

CINFOO0115 - Anélise de Imagens
Ementa: Elementos de Semioética. Processos de andlise, sintese e representacdo de imagens fixas e em
movimento.

CINFOO0072 - Bases Tedricas da Administracdo de Ambientes de Informacao
Ementa: Fundamentos da Administracdo. Escolas e Abordagens da Administracdo. Modelos
Contemporaneos de Gestéo voltados aos ambientes de informagéo.

CINFO0103 - Bibliotecario: formagao e campo de atuacgéo profissional

Ementa: atos historicos da profissdo do bibliotecéario. Orgdos representativos e movimento associativo:
Sistema CFB/CRB; FEBAB, IFLA etc. Papel e responsabilidade social do bibliotecario. O bibliotecério e
a mediacdo da informacdo. Mercado de trabalho, formacdo, bases legais e éticas da profissdo de
bibliotecario. Educacdo ambiental.

CINFOO0097 - Bibliotecas Digitais

Ementa: Desenvolvimento, adaptacdo e implementacdo, em formato digital, de diversificados servicos e
produtos de informacdo, incluindo diferentes aplicac@es relativas a gestdo, organizacdo, armazenamento,
seguranca e recuperacdo da informacao. Gestdo integrada de contetdos e aplicacGes digitais.

CINFOO0058 - Biblioteconomia e Interdisciplinaridade

Ementa: Conceitos e relagdes historicas da Biblioteconomia, Documentacdo, Arquivologia, Museologia
e o campo cientifico da Ciéncia da Informacdo. Ethos cientificos do compartilhamento e do corte
epistémico na construgdo das fronteiras disciplinares da Ciéncia.

CINFOO0059 - Biblioteconomia e Sociedade

Ementa: Historia social do conhecimento, das bibliotecas e da Biblioteconomia. Producdo e circulacdo
social dos registros do conhecimento. Cultura e sociedade. Memoria e patrimonio. Politicas de
informacéo.

CINFO0112 - Comunicagdo do Conhecimento Cientifico

Ementa: Processos de interlocucdo cientifica: historia e evolugdo. Colégios invisiveis e canais de
comunicacdo em Ciéncia. Ciclo da comunicacdo do conhecimento cientifico. Literatura cientifica:
caracteristicas e fun¢des no processo de producdo do conhecimento cientifico.

CINFOO0119 - Conservacdo, Preservacao e Restauro
Ementa: Conservacgdo, preservacdo e restauro de suportes fisicos, eletrdnicos e digitais. Métodos e
técnicas de preservagao.
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CINFOO0113 - Cultura e Memoria Social
Ementa: Histdria da cultura. Dispositivos culturais. Protagonismo e inclusdo social. Historia e cultura
afro-brasileira e indigena.

CINFOO0077 - Dindmica Organizacional
Ementa: Cultura, comunicacdo e comportamento informacional. Gestdo de competéncias.
Empreendedorismo.

CINFOO0118 - Economia da Informacao
Ementa: Inddstria da Informagdo. Cadeia produtiva da informacéo. Informag&o como mercadoria: valor
Vversus custo. Acesso versus posse da informagdo. Comercializagdo da informagéo.

CINFOO0073 - Editoracao Eletrénica

Ementa: Editoracdo eletrnica de textos e outros formatos eletronicos e digitais. Conceitos, métodos,
técnicas e processos de producgdo de diversificados contetidos digitais. Criar, avaliar e aplicar ferramentas
para a editoragdo de livros, periodicos, eventos, sites, portais e repositorios eletronicos/digitais.

CINFO0083 - Educacao de Usuarios

Ementa: Treinamento de usuérios, educacdo de usuarios e competéncia em informagdo: conceitos e
desenvolvimento. Planejamento, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo de usuario.
Educacéo de usuarios remotos e as tecnologias da informagao e da comunicagéo.

CINFOO0114 - Elementos Ldgicos e Linguisticos na Organizagdo e Representacdo da Informagéo
Ementa: Logica: caracterizagdo, campos de aplicacdo. Pensamento intuitivo e pensamento ldgico.
Inferéncia Imediata e mediata. O Silogismo. Argumentos dedutivos e indutivos. Légica e linguagem.
Conceito e termo: caracteristicas. Conceitos: formas de definicdo. Conceitos: percurso onomasiolégico e
semasiologico. Conceitos: relagbes logico-  seménticas. Sistemas conceituais e organizagdo e
representacdo de informagé&o.

CINFOO0088 - Estagio Supervisionado |

Ementa: Préticas supervisionadas para a experimentagdo dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos
trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.
Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

CINFO0096 - Estagio Supervisionado |1

Ementa: Préticas supervisionadas para a experimentagdo dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos
trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.
Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

CINFOO0102 - Estagio Supervisionado 111

Ementa: Préticas supervisionadas para a experimentagdo dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos
trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.
Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

CINFOO0109 - Estagio Supervisionado 1V

Ementa: Préticas supervisionadas para a experimentagdo dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos
trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.
Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

CINFOO0078 - Estatistica

Ementa: Introducdo a Estatistica basica a partir da construcéo e anélise de tabelas e gréaficos, célculo e
interpretacdo das principais medidas de posicdo (média aritmética, moda e mediana) e dispersao (desvio
padrdo e varidncia); Introducdo as técnicas de probabilidades bem como suas distribuicdes no caso
discreto (Binomial e Poisson) e continuo (Normal).

CINFOO0074 - Fontes de Informagcao |
Ementa: Conceito, tipologia, estrutura e funcéo das fontes gerais de informacao. Geracdo, identificacéo,
andlise, uso e avaliacdo de fontes gerais de informacao.
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CINFOO0079 - Fontes de Informacao Il

Ementa: Conceito, tipologia, estrutura e funcdo das fontes especializadas de informacdo. Geracdo,
identificacdo, analise, uso e avaliacdo de fontes especializadas de informacdo. Fontes de informagéo
pessoais, institucionais e documentais. Usuério especializado.

CINFOO0066 - Formacao e Desenvolvimento de Cole¢bes

Ementa: Politicas, principios, métodos, técnicas e instrumentos para formagdo, desenvolvimento,
selecdo, avaliacdo, preservacdo e descarte de colecdes. Legislagdo e procedimentos de aquisicdo.
Aquisicdo cooperativa e consorciada.

CINFOO0104 - Gestao da Informagéo e do Conhecimento
Ementa: Ambientes e fluxos de informacdo. Mapeamento informacional. Prospec¢do e monitoramento
informacional. Auditoria informacional. Redes sociais. Métodos e técnicas aplicados a gestdo da
informacéo e do conhecimento. Inteligéncia organizacional.

CINFOO0067 - Informacgdo, Comunicagdo e Documento

Ementa: Conceitos de informagdo e comunicacdo. Rela¢Ges entre informacdo e comunicagdo. Ciclo
informacional. Barreiras na comunicagdo da informacéo. O estatuto do documento. Dimensdes histéricas
e criticas do documento. Mediacdo. Processos de mediagéo da informagao.

CINFOO0116 - Informacao em Midias Digitais (30h)

Ementa: Fontes de informacéo ndo convencionais em ambiente virtual: fotografia e video digital; blog,
fotoblog e videolog; Twitter; jornais e periddicos eletrénicos; e-books; webmuseus; videogames na
educacdo e na saude. Redes sociais e comunidades virtuais formadas em torno destas midias. Avaliacdo
da informagcdo digital.

CINFOO0089 - Informatizagdo de Ambientes de Informacéao

Ementa: Planejamento da informatizacdo de ambientes de informacdo e seus processos documentarios,
envolvendo a avaliacdo de estratégias, metodologias, ferramentas e solucfes tecnoldgicas. Iniciativas
nacionais e internacionais de informatizacdo de ambientes de informacdo. Elaboracdo de projetos de
automacao.

CINFOO0068 - Inglés Instrumental
Ementa: Leitura e interpretacdo de textos e instrumentos no campo da Biblioteconomia.

CINFOO0075 - Instrumentos de Representagdo Descritiva da Informagéo

Ementa: Cddigos, normas e formatos tradicionais e eletrbnicos nacionais e internacionais de
representacdo descritiva. Geracdo, utilizacdo e avaliagdo de instrumentos de representacdo descritiva da
informacéo.

CINFOO0076 - Instrumentos de Representacdo Tematica da Informacao |
Ementa: Geragéo, utilizacdo e avaliacdo de sistemas de classificacdo.

CINFO0061 - Introducéo a Filosofia
Ementa: Conceitos fundamentais da Filosofia. Principais correntes filosoficas. Teoria do Conhecimento.
Etica. Educacéo e direitos humanos.

CINFO0060 - Introducéo a Educacdo a Distancia

Ementa: Fundamentos tedricos e metodoldgicos da educacdo a distdncia. Ambientes virtuais de
aprendizagem. Histérico da educacdo a distancia. Avaliacdo em ambientes virtuais de aprendizagem
apoiados pela Internet.

CINFOO0062 - Introducéo as Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo

Ementa: Aspectos histéricos e epistemoldgicos das tecnologias da informacdo e comunicacdo. Nocdes
basicas de sistemas operacionais, editores de textos, planilhas eletrénicas, gestores de bases de dados,
web design e outros recursos computacionais.
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CINFOO0098 - Leitura e Acéo Cultural
Ementa: Historia e promocdo da leitura. Biblioterapia. O fazer bibliotecondmico para a inclusdo social
do individuo.

CINFOO0110 - Libras
Ementa: Conceito de Libras. Fundamentos histéricos da educagdo de surdos. Legislacdo especifica.
Aspectos linguisticos da Libra.

CINFOO0063 - Lingua Portuguesa
Ementa: Andlise e aplicacdo dos aspectos gramaticais: acentuacdo, pontuacdo, concordancia
e regéncia.

CINFOO0117 - Literatura e Leitura Infantil e Juvenil

Ementa: Analise da producdo literéria infantil e juvenil de autores estrangeiros e brasileiros. Questdes
culturais e sociais e a leitura na infancia e na adolescéncia. Técnicas de orientacdo de leituras para o
usuario infantil e juvenil.

CINFOO0084 - Metodologia da Pesquisa Cientifica |

Ementa: Tipos de conhecimento. Ciéncia: caracteristicas e principios. Correntes metodoldgicas no
ambito das Ciéncias Humanas e das Ciéncias Sociais Aplicadas. Pesquisa cientifica: tipos, niveis,
métodos, técnicas, instrumentos, universo/amostra, procedimentos de coleta e analise dos dados.

CINFO0091 - Metodologia da Pesquisa Cientifica Il
Ementa: Elaboracdo do projeto de pesquisa: definicdo do tema, problema, justificativa, objetivos;
construgdo do referencial tedrico; definicdo dos procedimentos metodologicos.

CINFOO0099 - Métodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de Pesquisa
Ementa: Aplicacdo de elementos basicos para a realizacdo de estudos quantitativos e/ou qualitativos no
campo da Biblioteconomia e Documentacao.

CINFO0069 - Normaliza¢do Documental

Ementa: Normalizagdo de Documentos: aspectos tedricos, organismos internacionais, regionais e
nacionais de normalizacdo. Normas Técnicas: processo de producdo e distribuicdo. Normatizacdo de
Documentos: aplicacdo de normas relativas & geracdo de documentos técnico-cientificos.

CINFOO0070 - Organizagéo do conhecimento e da informacgédo
Ementa: Bases historicas e conceituais da organizacdo do conhecimento em sua dimensdo e seus
impactos nos processos, produtos e instrumentos de organizacdo da informacao.

CINFOO0081 - Organizagdo, Sistemas e Métodos Aplicados a Ambientes de Informagcéo

Ementa: Organizagdo e reorganizacdo de ambientes de informagdo. Anélise de estrutura e fluxos
organizacionais. Normas e rotinas de trabalho: manual de servico. Estudo de formularios. Espaco fisico
em ambientes de informag&o. Qualidade em ambientes de informagé&o.

CINFOQ0085 - Planejamento de Ambientes de Informacéo
Ementa: Abordagem historico conceitual do planejamento. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Instrumentos: politicas, programas, planos e projetos.

CINFOO0105 - Planejamento e Elaboracéo de Bases de Dados

Ementa: Caracterizagdo de bases de dados. Conceitos, métodos e técnicas na elaboracdo de bases de
dados. Estudos de viabilidade e implicacfes sobre o uso de bases de dados em redes. Planejamento,
projeto e implementacdo de bases de dados. Usuario como fonte de requisitos para projetos de bases de
dados.

CINFO0092 - Politicas de Informacao
Ementa: Programas, politicas e a¢des governamentais de informacdo. Agéncias de fomento. Elaboragédo
de projetos para captacdo de recursos.
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CINFOO0093 - Politicas de Organizacdo e Representagdo da Informacéo

Ementa: Planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas de organizacdo e representacdo da
informacdo. O contexto informacional e o usuario no universo da organizacdo e representacdo da
informacéo.

CINFOO0082 - Processos e Produtos de Representacdo Descritiva da Informacéo
Ementa: O processo de catalogagcdo em ambientes tradicionais e eletronicos. Esquemas de metadados e
linguagens de marcagdo. Produtos gerados a partir do processo de catalogacao.

CINFO0086 - Processos e Produtos de Representacdo Tematica da Informacao
Ementa: Condensacdo e indexacgdo. Resumos, notagdes e indices.

CINFOO0122 - Propriedade Intelectual

Ementa: Conhecimento cientifico e sua transferéncia para a sociedade. Propriedade intelectual: direitos
autorais, direitos conexos, patentes, marcas, desenho industrial, programa de computador, indica¢Ges
geogréficas, concorréncia desleal e cultivares. Prospecgéo tecnoldgica e transferéncia de tecnologia.

CINFOO0121 - Publicacdes Digitais

Ementa: Aplicacdo do Sistema Eletrénico de Editoracdo de Revistas (SEER), Scientific Electronic
Library Online (SciELO), Sistema Online de Acompanhamento de Conferéncias (SOAC) e ConneXions
na publicacdo e gestdo de periodicos, conferéncias e livros eletrénicos/digitais.

CINFOO0094 - Recuperacao da Informagéo
Ementa: Estratégias, ferramentas, modalidades e medidas de recuperacdo da informagdo em ambientes
tradicionais e automatizados.

CINFOO0095 - Redes de Computadores
Ementa: Sistemas de informacdo cooperativos. Estruturas de redes de computadores. Infraestrutura e
arquitetura de redes de comunicacgao de dados. Interfaces e protocolos de comunicacao para transferéncia
e intercdmbio de dados e de informacao.

CINFO0101 - Seminario Tematico |
Ementa: Pesquisa sobre determinado fato, relacionado com a realidade em que esta inserido e
envolvendo o campo da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacao. Apresentacdo dos resultados.

CINFO0108- Seminario Tematico 11
Ementa: Pesquisa sobre determinado fato, relacionado com a realidade em que estd inserido e
envolvendo o campo da Biblioteconomia e da Documentagdo. Apresentagdo dos resultados.

CINFO0087 - Servigo de Referéncia e Informacao

Ementa: Mediacdo humana e tecnolégica no atendimento ao usuério. Servigos de Atendimento aos
Usuarios: presencial e a distancia. O Processo de Referéncia. Avaliacdo do Servico de Referéncia e
Informagdo. Acessibilidade.

CINFOO0106 - Servigos de Informagéo em Rede

Ementa: Sociedade da Informacgéo e do Conhecimento. Impactos sociais e culturais das tecnologias da
Informacao e da Comunicacao. Servigos de provisao e acesso a textos integrais e a bases de dados. Redes
de informacdo e comunicacdo: sociais, de cooperacdo, de compartilhamento, de comutacéo. Critérios para
avaliacdo da informacdo em rede.

CINFOO0064 - Saciologia Geral
Ementa: Correntes socioldgicas. Organizagdo social e dinamica social (instituicGes sociais, interacdo e
papéis sociais). A sociedade e os novos paradigmas profissionais.

CINFOO0111 - Tecnologias de Informacéo Livre

Ementa: Filosofia do software livre. Movimentos de acesso aberto. Relagdo entre seguranca da
informacdo e software livre. Projeto de recurso digital (biblioteca, repositorio, publicacdo periddica,
conferéncia etc.) com uso de software livre.
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CINFOO0100 - Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) I

Ementa: Elaboracdo do texto cientifico: caracteristicas, recomendacfes, requisitos e principios.
Planejamento da redagdo cientifica: organizagdo das ideias, desenvolvimento e revisdo. Compreensao dos
elementos béasicos da linguagem cientifica: constru¢do do argumento cientifico, caracteristicas, normas de
redacdo, estruturacdo, uso de citacBes e referéncias em publicacdo cientifica; levantamento bibliografico
em bancos de dados online. Ferramentas tecnoldgicas de apoio ao desenvolvimento do texto cientifico.

CINFOO0107 - Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) II

Ementa: A. Apresentacdo e defesa do trabalho cientifico: introducdo, problema, justificativa, objetivos,
referencial tedrico, procedimentos metodoldgicos, anélise e apresentacdo dos resultados, consideracGes
finais. Elaboracdo do material utilizado para a defesa do TCC. Ferramentas tecnoldgicas de apoio a
apresentacdo do TCC.
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RESOLUCAO N° 23/2018/CONEPE
ANEXO V

NORMAS DE ESTAGIO DO CURSO DE GRADUAGAO EM BIBLIOTECONOMIA
MODALIDADE A DISTANCIA

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 1° No ambito da Universidade Federal de Sergipe entende-se como estagio curricular o
conjunto das horas nas quais o estudante executa atividades de aprendizagem profissional e sociocultural,
em situacdes reais de vida e de trabalho, na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagdo desta instituigao.

Art. 2° O estagio curricular tem carater eminentemente pedagdgico e deve atender aos seguintes
objetivos:
I. oferecer ao aluno a oportunidade de desenvolver atividades tipicas de sua futura profissdo na
realidade social do campo de trabalho;
Il. contribuir para a formacdo de uma consciéncia critica no aluno em relagéo a sua aprendizagem
nos aspectos profissional, social e cultural;

I1l. representar a oportunidade de integracdo de conhecimentos, visando o desenvolvimento de
competéncia técnico-cientifica comprometida com a realidade social;

IV. permitir a adequacdo dos componentes curriculares e dos cursos ensejando as mudangas que
se fizerem necessarias na formacdo dos profissionais, em consondncia com a realidade
encontrada nos campos de estagio, e,

V. contribuir para o desenvolvimento da cidadania integrando a universidade com a comunidade.

Art. 3° O estagio pode ser caracterizado:

I. Estagio Curricular Obrigatério — previsto na Lei 11.788/2008 e constante no curriculo padrao,
€,

Il. Estagio Nao-Obrigatorio — previsto na Lei 11.788, realizado voluntariamente pelo estudante
para enriquecer a sua formacgdo académica e profissional, gerando créditos, como Atividade
Complementar, para a integralizacéo do curriculo pleno.

CAPITULO Il
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 4° Campo de estagio ¢é definido como unidade ou contexto espacial, que tenha condic6es de
proporcionar experiéncias praticas na area de Biblioteconomia.

§1° Constituem campos de estagio, desde que atendam aos objetivos listados no artigo 1° desta
Resolucéo:

I. pessoas juridicas de direito privado, quando a estrutura organizacional compatibilize servi¢os
especializados de Biblioteconomia e/ou Documentacéo;

Il. o6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quando a estrutura organizacional
compatibilize servigos especializados de Biblioteconomia e/ou Documentagéo, ou,

I1l. escritorios e bibliotecas particulares de profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacao profissional.

§ 2° Sdo condigdes minimas para a caracterizagdo de um campo de estagio definido no paragrafo
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anterior:
I. aexisténcia de demandas ou necessidades que possam ser atendidas, no todo ou em parte, pela
aplicacdo de métodos e técnicas da &rea de Biblioteconomia e Documentacéo;
Il. a existéncia de infraestrutura em termos de recursos humanos e materiais, definidas e
avaliadas pelo Colegiado do Curso;
Il. possuir profissionais graduados vinculados as areas afins de estagio para supervisdo e
avaliacéo dos estagiérios.

Art. 5° S8o requisitos indispensaveis para o inicio de atividades de estdgio os documentos
"Termo de Compromisso e Plano de Atividades ou de Trabalho", além de outros conforme as normas de
estagio de cada curso, formalizado no Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA).

§1° O Termo de Compromisso devera ser validado no SIGAA pelo representante legal da parte
concedente e pela UFS, com a responsabilidade institucional da Coordenacdo Geral de Estagios/PROEX
e do respectivo Coordenador de Estagio do Curso ou Orientador Pedagdgico.

§2° O plano de atividades ou de trabalho, anual ou semestral, devera ser validado pelo supervisor
técnico de estagio da parte concedente, pelo Orientador Pedagdgico do estagio do curso ou Coordenador
de Estagio do Curso e pelo aluno.

83° Para o0s estagios realizados no exterior, o Termo de Compromisso e o Plano de
Atividades/Trabalho, devem estar devidamente traduzidos em lingua portuguesa. Esta tradugdo seréd de
responsabilidade da Coordenacéo de Relagdes Internacionais (CORI).

§ 4° O Termo de Compromisso deve se adequar a proposta pedagégica do curso, a etapa da
formac&o escolar do estudante e ao horério e calendario escolar.

§ 5° O aluno estagiario pode escolher campo nédo divulgado pela Comissao de Estagio, desde que
a realizac&o seja aprovada pela mesma e ndo transgrida o disposto nestas normas.

§ 6° Caso 0 campo de estagio escolhido pelo aluno ndo seja aceito pela Comisséo de Estagio, ele
devera fazer outra escolha e submeté-la a aprovagao.

Art. 6° O aluno estagiario que desejar realizar estagio no local de seu trabalho deve atender as

seguintes exigéncias:

I. o contelido da proposta de estagio deve ser diferente das atividades rotineiras do trabalho do
aluno na empresa, e,

Il. o supervisor técnico do Estagio Curricular Obrigatério necessariamente tem que ser
hierarquicamente superior ao aluno na empresa, assim como deve corresponder aos quesitos
legais exigidos, ou seja, formagdo superior em Biblioteconomia e Documentagdo e registro
regularizado no Conselho Regional de Biblioteconomia — 5% Regido.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° O estagio curricular serd desenvolvido sob a coordenagéo, docéncia, orientacdo, avaliagdo
e supervisao dos seguintes profissionais:

I. Coordenador de estagio do Centro: docente efetivo da UFS, escolhido a partir de critérios
especificos de cada Centro, responsavel pela Presidéncia da comisséo de Estagio Curricular do
Centro/Campus;

Il. Coordenador de Estagio do Curso: docente efetivo da UFS, escolhido em departamento,
responsavel pela coordenacdo, administracdo e funcionamento dos estadgios do curso e
membro nato da comissdo de Estagio Curricular do Centro/Campus;

I1l. Orientador Pedagdgico de Estagio: docente da UFS, responsavel pelo planejamento,
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio e do estagiario, em seu respectivo Curso,
€,

IV. Supervisor Técnico: profissional pertencente a instituicdo concedente do estdgio, com
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formacdo superior, devidamente habilitado e responsavel pelo planejamento, orientacdo,
acompanhamento e avaliacdo do estagiario, no local de desenvolvimento das atividades de
estagio.

§ 1° Todo aluno cursando Estagio Curricular Obrigatorio tera necessariamente um professor
orientador e um supervisor técnico destinado pela empresa.

8§ 2° Na carga horaria do Coordenador de Estagio Curricular Obrigatorio sera alocada no minimo
uma hora semanal em decorréncia estritamente desta atividade.

§ 3° Serdo atribuidos aos professores com a funcdo de professores orientadores de Estagio
Curricular Obrigatério as disciplinas “Estagio Supervisionado em Biblioteconomia I” e/ou “Estagio
Supervisionado em Biblioteconomia II”, serdo alocadas na carga horaria dos mesmos as horas/aula
correspondentes aos componentes curriculares que lhes foram atribuidos.

Art. 8° As questdes relativas ao Estagio Curricular Obrigatdrio e Estagio Ndo obrigat6rio devem
ser discutidas inicialmente pela Comissdo de Estagio e posteriormente levadas ao Colegiado de Curso
pelo representante do mesmo na Comisséo.

Art. 9° Cada Centro/Campus organizara a sua Comissdo de Estagio Curricular composta pelos
Coordenadores de Estagio de cada curso de graduacdo do Centro/Campus, que elegera um Presidente e
um representante discente dos cursos de bacharelados e um para os cursos de licenciatura, quando couber,
com seus respectivos suplentes.

81° Caberd a cada Centro disciplinar o estadgio curricular através da elaboragdo de um
Regulamento.

§2° A Comisséo de Estagio do Centro compete acompanhar as atividades de estagio curricular
dos cursos de graduacdo, discutir problematicas comuns e propor solu¢fes conjuntas, além de articular
campos de estagio na visdo multidisciplinar:

I. designados pelo Departamento;

Il. prestar informagdes a Comissdo de Estagio do Centro em relacdo a assuntos referentes ao

Ccurso em questao;

I1l. ser responsavel pelo diario de classe gerado pelo componente Curricular de Estagio
Obrigatorio, exceto quando existir professor de estagio na docéncia ou Supervisor Pedagdgico
para a atividade, e,

IV. avaliar e aprovar quando pertinente os aditamentos ao Termo de Compromisso de estagio
inicial no SIGAA.

Art. 10. E competéncia do Colegiado do Curso:
I. divulgar a relacdo dos professores orientadores com as respectivas areas de atuacdo e opcdes
de campo de estagio antes do periodo da matricula;
Il. receber as solicitagdes de matricula dos alunos de Estagio Curricular Obrigatoério;
I1. emitir certificado de supervisdo de Estagio Curricular Obrigatério;
IV. homologar os programas de atividades profissionais preparados pela Comisséo de Estagio;
V. aprovar os modelos de planos e de relatério final de Estagio Curricular Obrigatdrio, e,
V1. aprovar o modelo do relatério semestral do Estagio Nao-Obrigatorio.

Art. 11. O coordenador de estagio do curso terd, as seguintes atribuigdes:
I. indicar campos de estagio a Central de Estagios para estabelecer convénios ou parcerias;
Il. atuar junto aos professores(as) orientadores(as) de alunos designados pelo Departamento;

I11. prestar informacGes & Comissdo de Estagio do Centro em relagdo a assuntos referentes ao
curso em questéo;

IV. ser responsavel pelo diario de classe gerado pelo componente Curricular de Estagio
Obrigatdrio, exceto quando existir professor de estagio na docéncia ou Supervisor Pedagdgico
para a atividade, e,

V. avaliar e aprovar quando pertinente os aditamentos ao Termo de Compromisso de estagio
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inicial no SIGAA.

Art. 12. O professor orientador do Estagio Curricular Obrigatorio é o docente do departamento,
que fard o acompanhamento pedagdgico do estagiario de forma direta, sistematica, individualizada ou em
grupo.

Parégrafo tnico. Compete ao professor orientador:
I. orientar o estagiario em relacdo as atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio;
Il. contribuir para o desenvolvimento, no estagiario, de uma postura ética em relacdo a pratica
profissional,
I1l. discutir as diretrizes do plano de estdgio com o supervisor técnico;
IV. acompanhar o cumprimento do plano de estadgio na forma prevista nas normas especificas de
cada curso;
V. orientar o estagiario na utilizagdo dos instrumentos técnicos necessarios ao desenvolvimento
de suas funcgoes;
VI. acompanhar o cumprimento do estigio através das fichas de avaliacbes periodicas e de
entrevistas com os alunos estagiarios;
VII. caracterizar e discutir com o estagiario e supervisor técnico os problemas relacionados ao
estagio, buscando estratégias de superacao;
VIII. comparecer as reunides e demais promogdes relacionadas ao estagio, sempre que convocado
por qualquer das partes envolvidas com o estagio;
IX. orientar o aluno na elaboracgéo do relatério final de estagio;
X. atribuir notas aos estagiarios numa escala de zero a dez, tomando como referéncia a avaliacao
de desempenho feita pelo supervisor técnico, o relatério final e 0 seminario de estégio, e,
XI. encaminhar o resultado da avaliagdo ao coordenador da Comisséo trés dias Uteis apos o final
da semana de seminario de estagios.

Art. 13. O supervisor técnico € o profissional vinculado ao campo de estagio em que o aluno esta
inserido, devendo ter formacdo em Biblioteconomia e Documentag&o, e, registro atualizado no Conselho
Regional de Biblioteconomia.

Paragrafo unico. Ndo havendo um profissional bibliotecario no local de estagio, a supervisdo
devera ser realizada por um docente formado em Biblioteconomia que ndo seja o coordenador do estagio
supervisionado.

Art. 14. Compete ao supervisor técnico:
I. orientar o estagiario na elaboragdo e no cumprimento do plano de estégio;
Il. discutir o plano de estagio com o professor orientador;
I1l. orientar o estagirio em relacdo as atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio;
IV. assistir e/ou treinar o estagiario no uso das técnicas e tecnologias necessarias ao desempenho
das suas funcbes no campo de estagio;
V. encaminhar ao professor orientador, a frequéncia do estagiario;
VI. participar das reunibes promovidas pela Comissdo de Estagio, pelo Colegiado de Curso ou
pelo professor orientador, quando solicitado;

VII. avaliar a aprendizagem do estagiario tomando por base os indicadores estabelecidos nestas
normas e outros definidos coletivamente, e emitir um parecer sobre as atividades
desenvolvidas pelo estagiario,e,

VIII. preencher as avaliagdes periddicas e final do estagiario e envia-las ao mesmo.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 15. Estagiario é o aluno regularmente matriculado no Curso, que esteja matriculado em
Estagio Curricular Obrigatorio ou frequentando o Estdgio Ndo - Obrigatério. O estagio deve ser
desenvolvido a partir do 5° semestre.

Art. 16. Compete ao Estagiario:
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I. assinar Termo de Compromisso com a Universidade Federal de Sergipe e com a unidade
concedente do estagio;

Il. elaborar, sob a orientacdo do professor orientador e do supervisor técnico o plano de Estagio
Curricular Obrigatorio;

I1l. desenvolver as atividades previstas no plano de Estagio Curricular Obrigatério sob orientagédo
do supervisor técnico e professor orientador. No inicio de cada estagio supervisionado, o
discente deve apresentar ao coordenador um plano das atividades a serem realizadas
na modalidade e local escolhidos;

IV. cumprir as normas disciplinares do campo de estdgio e manter sigilo em relagdo as
informagdes as quais tiver acesso;

V. participar, quando solicitado, das reunides promovidas pelo professor orientador, pelo
supervisor técnico e/ou pela Comisséo de Estégio;

V1. apresentar relatério final do Estagio Curricular Obrigatdrio, seguindo o modelo definido pelo
Colegiado de Curso, e,

VII. submeter-se aos processos de avaliagéo.

CAPITULO V
DO PROGRAMA

Art. 17. O programa de cada estagiario serd definido de comum acordo pelos responsaveis da
orientagdo do estagio, tanto em nivel de departamento como de instituicdo em que realizara o estagio.

Art. 18. A duragdo do Estagio Curricular Obrigatério € de no minimo trés semanas.
Art. 19. O Estagio Curricular Obrigatério do Curso correspondera a duzentas e quarenta horas.
§ 1° A carga horaria docente relacionada a supervisao do estagio sera de trinta horas semanais.

§ 2° Preferencialmente, o cumprimento das duzentas e quarenta horas de praticas sera distribuida
em: bibliotecas publicas - 60h, bibliotecas escolares - 60h, bibliotecas universitarias - 60h, e bibliotecas
especializadas - 60h. Em caréater excepcional e sob aprovacéo do professor orientador, as praticas poderao
ser desenvolvidas completamente em uma mesma unidade de informacdo ou em diferentes tipos de
Unidades de Informacao.

CAPITULO VI
DA SELECAO

Art. 20. Os alunos serdo alocados nas vagas dos campos de estagio de acordo com a preferéncia
de cada um, salvo o instituido nessa resolug&o.

CAPITULO VII
DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 21. A avaliacdo dos estagiarios devera ser feita de forma sistematica e continua pelo
professor orientador, pelo supervisor técnico e pelo proprio estagiério, atraves do relatorio do aluno, das
consideragOes do supervisor técnico relativas as atividades prestadas, ao desempenho e a frequéncia.

Paragrafo Unico. A avaliagdo final do estagiario serd realizada pelo professor orientador,
conforme a matricula do aluno no componente curricular correspondente, utilizando as informagdes do
relatério do aluno, da nota expedida pelo supervisor técnico ao relatério e da pontuacao nas atividades e
frequéncia analisadas.

Art. 22. Serdo utilizados como instrumento de avaliacdo:
I. Plano de Estégio;
Il. Ficha de Avaliacdo do supervisor técnico;

I1l. Frequéncia do estagiério, e,

IV. Ficha de avaliacdo do professor orientador.
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_CAPITULOVIII
DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Art. 23. O Estdgio Ndo-Obrigatério podera ser realizado por alunos regularmente matriculados
no curso, desde que ndo prejudigque a integralizacao de seus curriculos plenos dentro dos prazos legais.

§ 1° O Estagio N&o-Obrigatorio ndo substitui o Estagio Curricular Obrigatorio.
§ 2° O Estagio Nao-Obrigatorio serd convertido em créditos para Atividades Complementares.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24. Os casos omissos de natureza formal ou administrativa serdo resolvidos pelo Colegiado
do Curso.
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RESOLUCAO Ne 23/2018/CONEPE
ANEXO VI

NORMAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE GRADUAGCAO EM
BIBLIOTECONOMIA EAD - BACHARELADO

Art. 1° As Atividades Complementares sdo exigidas para integralizacdo da carga horéaria do
curso, oferecendo aos discentes a oportunidade de formacdo intelectual por meio de flexibilizacdo
curricular, devendo ser cumpridas cento e vinte horas, a partir do primeiro periodo letivo.

Art. 2° O docente coordenador do curso seré responsavel pela avaliacdo e pontuacdo dos créditos
das Atividades Complementares a serem computadas no curriculo do discente.

Paragrafo Unico. Eventualmente, o coordenador poderd indicar um docente para fazer a
avaliagdo das Atividades Complementares.

Art. 3° Sdo consideradas Atividades Complementares as especificadas no seguinte quadro:

ITEM ATIVIDADE CH

I Curso de aperfeicoamento (carga horaria minima de 180 h/aula); | Limite de 60h
Curso de capacitacdo (carga horaria minima 45 h/aula); Curso de | contabilizadas
atualizacdo (carga horaria minima 30 h/aula) e Cursos de
divulgacdo (carga hordria minima 15h/aula) na érea de
Biblioteconomia, Documentacdo, Arquivologia, Museologia,
Arqueologia, Restauragdo Documental, Sistemas de Informagéo e
areas afins, devidamente certificados, ministrados dentro e fora da
UFS, de forma presencial ou a distancia.

I Minicurso e/ou atividade de extensdo (carga horaria minima de 2 | Limite de 90h
h/aula) na area de Biblioteconomia, Documentacgdo, Arquivologia, | contabilizadas
Museologia, Arqueologia, Restauracdo Documental, Sistemas de
Informagdo e &reas afins, devidamente certificados, ministrados
dentro e fora da UFS, de forma presencial ou a distancia.

i Participagdo em entidade de natureza académica, devidamente | Limite de 30h
certificada (Centros académicos, Associagdes, Agremiacgdes etc.). | contabilizadas

IV | Cursos de idiomas (devidamente certificados e com carga horéaria | Limite de 30h
especificada). contabilizadas

\ Projetos e execuc¢do de pesquisa ou iniciacdo cientifica, orientados | Limite de 90h
por docente da UFS. contabilizadas

VI Participagdo em eventos diversos nas areas de Biblioteconomia, | Limite de 30h

Documentagdo,  Arquivologia, = Museologia,  Arqueologia, | contabilizadas
Restauracdo Documental, Sistemas de Informacdo e areas afins.
(seminarios, simposios, congressos, oficinas etc.)

Participacdo em defesas de Monografias, de Dissertacdes ou Limite de 30 horas

VIl | Teses, do curso ou na érea correlata ao curso. contabilizadas.

VIl | Estagio ndo supervisionado na area de Biblioteconomia e Limite de 60 horas
Documentagdo por meio de documentacdo comprobatdria. contabilizadas (15 horas

por periodo)

IX | Publicacdo de artigo académico em revista especializada do curso | Limite de 60 horas
ou em revista de area correlata ou em anais de eventos cientificos | contabilizadas. (15 horas
da area ou &rea correlata. por artigo)
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X Participagdo ativa como voluntério, organizador, participante em Limite de 30 horas
atividades extracurriculares com finalidade social ou académica = contabilizadas. (=15
promovida pela UFS ou mesmo por institui¢cGes publicas e horas por semestre)
privadas. Devidamente certificada.

XI Atividade de monitoria em disciplinas do curso de Limite de 30 horas
Biblioteconomia e Documentacéo. (15 horas por semestre))

X1l | Outras atividades a critério da Comissao de avaliagdo de Limite de 30 horas
Atividades Complementares do curso de Biblioteconomia e contabilizadas.
Documentacéo.

8 1° As Atividades Complementares ndo previstas, académicas ou ndo, deverdo sempre ser
encaminhadas para o docente responsavel pela coordenagdo do curso para analise.

§2° As monitorias s6é poderdo ser consideradas para a integralizacdo das atividades
complementares se ndo tiverem sido computadas como carga horéria optativa.

Art. 4° Podem ser cumpridas sob vérias formas a escolha do aluno, tendo a orientacdo do
professor Coordenador do curso ou docente supervisor por este nomeado, em qualquer fase do curso.

Art. 5° As Atividades Complementares poderdo ser realizadas na UFS ou em outras instituicdes,
em entidades publicas ou privadas diversas, sempre mediante consulta e orientacdo do docente
responsavel pela coordenacao do curso de Biblioteconomia em EAD.

Art. 6° O discente devera realizar, durante o curso, mais de um tipo de atividade complementar,
sendo que o Estagio Curricular Obrigatorio ndo podera ser contabilizado como Atividade Complementar.

Art. 7° As Atividades Complementares deverdo ser comprovadas por meio de certificados e,
quando se fizer necessario, relatdrios descritivos das atividades desenvolvidas.

Art. 8° A participagdo do discente, ja detalhada no Artigo 3° item V, em congressos, simpdsios,
seminarios, conferéncias, cursos de extensdo universitaria, cursos de aperfeicoamento e similares, sera
considerada como Atividade Complementar desde que comprovada por certificado emitido pela entidade
organizadora do evento e do qual conste, no minimo, o tema, a carga horéaria, o local e a data de sua
realizacéo.

Art. 9° A comprovacdo da participacdo nos eventos realizados nas dependéncias da UFS ou
promovidos pelo Curso poderé ser feita por meio de lista de presencga ou qualquer outra forma de controle
de frequéncia.

Art. 10. O conjunto das reproducdes de todos os comprovantes e certificados deve compor
processo préprio de solicitacdo de validacdo das Atividades Complementares, que sera encaminhado a
Coordenacdo do Curso impreterivelmente no penultimo semestre de curso, ou seja, no sétimo periodo,
perfazendo o total de cento e vinte horas.

Paragrafo Unico. Em caso da certificacdo de Atividade Complementar no Gltimo semestre letivo,
a abertura de novo processo deve anteceder em um més o final do Ultimo semestre letivo, sob a pena de
ndo ter garantida a incorporacdo das horas na carga curricular.

Art. 11. Ap6s analisada e validada o componente curricular de Atividade Complementar pelo
docente responséavel pela coordenagdo do Curso, deverd o processo ser encaminhado ao DAA, pela
Coordenacéo do curso, para o devido registro da carga horéria respectiva.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso, que expedird os atos
complementares que se fizerem necessarios.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
= N UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
oo CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUGAO N° 23/2018/CONEPE
ANEXO VII
NORMAS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -TCC

CAPITULO |
DA DEFINIGAO E OBJETIVO

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC é um requisito curricular obrigatério como

atividade de sintese e integracdo de conhecimento em torno de um projeto dos conceitos e teorias
adquiridos durante o curso, correspondendo a um total de 8(oito) créditos, regulamentado por legislagdo
especifica e constando na Estrutura Curricular Padrdo do Curso.

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso tem como objetivo propiciar um exercicio de sintese e

defesa articulada de conceitos e juizos obtidos e desenvolvidos na graduagdo, utilizando-se da linguagem
cientifica e os jargGes da area.

§1° O TCC devera ser desenvolvido INDIVIDUALMENTE e corresponderd ao cumprimento

com aproveitamento, desde que contenha a seguinte apresentacdo e seja aprovado pela banca
examinadora e o orientador do discente:

I. Trabalho de Conclusdo de Curso I:

a) capa (obrigatorio);

b) lombada (opcional);

c) folha de rosto (obrigatério);

d) lista de ilustracGes (opcional);

e) lista de tabelas (opcional);

) lista de abreviaturas e siglas (opcional);

g) lista de simbolos (opcional);

h) sumario (obrigat6rio);

i) introducéo (obrigatorio) - tema do projeto, problema a ser abordado, hipéteses e/ou questdes
norteadoras e/ou pressupostos, objetivos e justificativa (s);

j) referencial teérico (obrigatério);

k) metodologia (obrigatério) - metodos e técnicas, caracterizagdo do objeto de pesquisa,
definicdo da area fisica, plano de amostragem, procedimentos de coleta de dados, apuracéo e
analise de dados;

I) recursos necessarios (obrigatorio)- humanos, materiais, financeiros;

m) cronograma (obrigatorio);

n) referéncias (obrigatorio);

0) glossério (opcional);

p) apéndice (s) e Anexo (s) (opcional), e,

q) indice (opcional).

I1. Trabalho de Conclusdo de Curso Il

a) capa (obrigatorio);

b) folha de rosto (obrigatdrio);

c) errata (opcional);

d) folha de aprovacéo (obrigatério);
e) dedicatoria (opcional);

f) agradecimentos (opcional);

g) epigrafe (opcional);
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h) resumo na lingua vernacula (obrigatorio);

i) resumo em lingua estrangeira (obrigatdrio);

J) listas (opcionais);

k) sumério (obrigatdrio);

I) introducdo (obrigatério) - parte inicial do trabalho em texto corrido (sem subsecdes), onde
constem: o tema e a delimitacdo do tema, o problema de pesquisa, hipotese e/ou questBes
norteadoras, 0s objetivos geral e especificos, descricdo suméria da metodologia, a
justificativa da pesquisa e a divisdo do trabalho que se segue nas demais secGes;

m) desenvolvimento (obrigatério) - parte do texto que contém exposicdo ordenada e
pormenorizada do assunto. Constam aqui: referencial tedrico, metodologia, resultados e
discusséo;

n) conclusdo (obrigatério) - conclusdes correspondentes aos objetivos e as hipdtese e/ou
questbes norteadoras. Caso ndo tenha atingido o nivel de profundidade necessério,
recomenda-se intitular essa parte de ConsideracGes Finais;

o) referéncias (obrigatério);

p) glossario (opcional);

g) apéndice (s) e Anexo (s) (opcional), e,

r) indice (s) (opcional).

82° Constituem-se regras para o TCC II:

a) redacdo dos elementos textuais da monografia;

b) organizacdo das partes do trabalho, para acompanhamento do orientador;

c) envio de primeira versdo da monografia ao docente especialista;

d) correcéo dos problemas apontados pelo professor orientador;

e) apresentacdo da versdo final ao especialista;

f) reproducdo e encadernagdo de tantas copias quantos forem os membros da banca
examinadora;

g) depodsito da versdo final até no maximo 10 dias apés a defesa e avaliagdo da banca
examinadora, em tempo habil para fechamento da caderneta conforme calendario académico
do CESAD;

h) preparacdo da apresentagéo;

i) agendamento da banca e defesa (até trinta dias antes do final do semestre letivo), e,

j) defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso, com nota igual ou superior a 5 (cinco).

CAPITULO II
DO TEMA

Art. 3° O tema do trabalho devera ser aceito ou proposto por um professor orientador, sendo
reservado ao aluno o direito de eleger um assunto especifico, um problema de pesquisa préprio e as
hip6teses pesquisaveis pertinentes (que passarao pelo crivo do professor orientador).

Pardgrafo Unico. Devera envolver métodos e técnicas da Biblioteconomia, representando
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos pelo aluno durante o curso enfatizando os aspectos de sintese e
de multidisciplinaridade, normalmente envolvidos hum projeto de Biblioteconomia.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO DE MATRICULA

Art. 4° O aluno devera apresentar um anteprojeto, de forma individual no semestre em que se
matricular na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso I, que devera conter o0 minimo de vinte e cinco
paginas textuais (entre a Introducéo e o Cronograma). Para o TCC Il pede-se um minimo de cinquenta
paginas textuais (entre a Introducéo e a Concluséo).

Paragrafo Unico. Somente poderdo se matricular na disciplina Trabalho de Concluséo de Curso
I, os alunos que tiverem cumprido os pré-requisitos previstos pelo curriculo.
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CAPITULO IV
DOTCCIEDOTCCII

Art. 5° O TCC | e 0 TCC Il dever&o ser entregues ao Coordenador de Trabalho de Concluséo de
Curso, ou a Comisséo de TCC determinada pelo Coordenador do Curso.

Art. 6° A Comissdo de TCC instituida ou o coordenador do curso de Biblioteconomia em EAD

examinard 0 TCC | ou o TCC Il, aprovando-o ou ndo, segundo os critérios a seguir:

I. Introducdo - parte inicial do texto onde consta a delimitacdo do assunto tratado; adequacdo de
tema, problema, objetivos e outros elementos necessarios para contextualizar o trabalho
(devem ser bem formulados, exequiveis, claros e coerentes com a proposta do estudo);

Il. Metodologia - deve estar adequada ao tipo de estudo e descrever com clareza 0s meios
utilizados para responder ao problema e aos objetivos do estudo. O instrumento para coleta de
dados deve estar adequado a proposta do estudo;

I1l. Fundamentacdo tedrica - deve possuir fontes bibliograficas confiaveis, fundamentando a
pesquisa e abordando a tematica do estudo. As bibliografias devem ser variadas (incluir livros,
artigos, dissertacdes, teses, etc), ser atualizada (obras de no méaximo dez anos de publicagdo),
podendo conter classicos;

IV. Redacdo - o0 texto deve apresentar coesdo e coeréncia, uso correto da lingua portuguesa e das
regras gramaticais vigentes;

V. Formatagdo do TCC - o aluno deve apresentar texto adequado as diretrizes do DCI e as
normas da ABNT vigentes, e,

VI. Citagéo de autores no texto — relacionamento com a lista das referéncias do texto e com o
formato de apresentacdo no texto.

CAPITULO V
DO ORIENTADOR

Art. 7° O orientador é designado pelo Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso,
preferencialmente dentre os docentes do Curso de Biblioteconomia em EAD, sendo que o docente de
outro departamento também pode ser orientador, desde que expresse a concordancia por meio de
documento gerado em sua lotagdo de origem e sob concordancia do superior hierarquico.

§ 1° A carga horaria docente relacionada a supervisdo do TCC sera de quinze horas semanais.

§ 2° Caso haja necessidade sera indicado um ou mais coorientadores, incluindo-se 0s convites
para docentes de outros Departamentos.

Art. 8° S3o atribui¢des do orientador:
I. orientar o aluno na elaboracéo do anteprojeto do Trabalho de Concluséo de Curso;
Il. examinar e rever o plano do projeto e a bibliografia;
I1l. analisar a viabilidade técnica e financeira do projeto;
IV. reservar horario semanal fixo para orientar a pesquisa para o projeto;
V. avaliar o progresso do projeto;
VI. propor alteragdes no projeto quando da impossibilidade de cumprimento do mesmo, e,
VII. comunicar a Comissdo de Trabalho de Conclusdo de Curso as alteracbes para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 9° Sdo atribuicGes do coorientador:
I. acompanhar o desenvolvimento do projeto, preocupando-se principalmente com 0s aspectos
académicos do mesmo;
Il. sugerir alteracdes de interesse do curso ou de sua administracéo;
I1l. acompanhar o cumprimento do cronograma; sugerir alteragdes ou cancelamento do projeto, e,
IV. comunicar a Comissdo de Trabalho de Conclusdo de Curso as alteragdes para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.
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CAPITULO VI
DO ALUNO

Art. 10. S&o atribuigdes do aluno:
I. realizar o levantamento de fontes e referéncias;
Il. pesquisar ou produzir os dados para o projeto;
I1l. desenvolver o projeto de acordo com o cronograma apresentado;
IV. elaborar a redacdo final e providenciar a correcdo do Portugués e a aplicacdo das normas
técnicas;
V. apresentar seminarios preliminares a apresentagdo do projeto que forem considerados
necessarios pelo orientador e/ou coorientador;

VI. entregar as vias do trabalho, conforme instruido no Artigo 2°;

VII. defender o trabalho monogréfico final dentro do prazo e conforme calendario académico do
CESAD mediante banca examinadora, em data e local estabelecidos pela Comissdo de
Trabalho de Concluséo de Curso, em secdo aberta, e,

VIII. entregar a versdo final do trabalho monogréfico protocolada a Secretaria do Curso em midia
prépria e identificada, com todas as modificagGes exigidas pela Banca Examinadora, em caso
de aprovacéo, até o final do semestre letivo.

§ 1° E de responsabilidade do aluno que eventuais corregdes sejam feitas 0 mais rapido possivel,
de modo a permitir que sejam cumpridos os prazos previstos no Calendario do Trabalho de Conclusdo de
Curso e do CESAD.

§ 2° Apo6s a verificagdo do cumprimento do paragrafo anterior, o arquivo em PDF sera
formalmente encaminhado a Biblioteca Central da UFS — BICEN.

§ 3° Somente profissional bibliotecéario registrado podera emitir a ficha catalografica para a
versdo final do TCC II.

CAPITULO VII
DA FORMATACAO DO TRABALHO

Art. 11. A formatacgdo final do texto do Trabalho de Concluséo de Curso sera padronizada pelas
normas da ABNT: NBR 14724 (Trabalhos Académicos — Apresentacdo) e suas Normas Técnicas
complementares: NBR 6023 (Referéncias Bibliograficas); NBR 6024 (Numeragdo Progressiva); NBR
6027 (Sumério); NBR 6028 (Resumos); NBR 10520 (Apresentacdo de Citagbes). Também serd
disponibilizado aos alunos manual préprio do Curso contendo orientacdes para elaboragdo e apresentacdo
graficado TCC le TCC II.

CAPITULO VIII
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 12. A banca examinadora sera constituida pelo(s) docente(s) orientador(es) e
coorientador(es), se for o caso, e por, no minimo, um outro membro indicado pelo orientador e aprovado
pela comissdo de TCC constituida pelo curso.

§ 1° A presidéncia da banca cabera ao docente orientador ou ao docente coorientador no caso do
orientador ndo pertencer ao curso.

§ 2° O presidente da banca sera o responsavel pelo encaminhamento de Ata de Defesa com as
notas a Comissdo de Trabalho de Concluséo de Curso.

CAPITULO IX
DA APRESENTAGAO ORAL DA DEFESA DO TCC

Art. 12. O aluno devera fazer, de acordo com o Calendério, a solicitacdo da defesa oral do
Trabalho de Conclusdo de Curso a Comissao de Trabalho de Concluséo de Curso - TCC, na qual constara
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a data prevista para a apresentacao.

§ 1° A apresentacdo é quesito imprescindivel na aprovagdo do componente curricular Trabalho de
Concluséo de Curso Il.

§ 2° Junto com a solicitagdo devera ser entregue o nimero de cépias do trabalho monogréafico de
acordo com a quantidade de membros da banca examinadora.

8§ 3° A apresentacgdo oral da defesa do TCC Il devera ser pablica, ou seja, deve ser assistida por
discentes e quem mais se interesse pelo processo, resguardado o protocolo de comportamento pela
Presidéncia da banca examinadora, em data, horario e espaco estabelecido pela Comisséo de Trabalho de
Concluséo de Curso, com no minimo, quinze dias de antecedéncia.

8§ 4° O orientador deverd instruir providéncias junto a Secretaria do curso, sobre o espaco fisico
apropriado a defesa e 0s equipamentos necessarios para a apresentacao oral da defesa do TCC.

§ 5° Cada aluno terd de quinze minutos para a apresentacdo oral de seu trabalho. Apds a
apresentacdo, cada membro da banca terd no maximo dez minutos para arguicdo e/ou comentarios,
seguido de resposta do aluno.

Art. 13. Apl6s a apresentacdo e arguicdo, a banca reunir-se-4& em particular para decidir a
aprovacdo ou nao do trabalho monografico, as ressalvas e a nota a ser atribuida ao aluno.

§ 1° No caso de aprovacdo do TCC com modificagdes ou ressalvas, sua correcdo devera ser
providenciada e a versdo final deverd ser entregue no prazo de no maximo dez dias apds a defesa,
vinculando a referida alteragdo e sua aprovagéo pelo orientador a promogéo do aluno.

§ 2° O orientador ou, em ultimo caso, um dos membros da banca examinadora, sera indicado
como responsavel pela verificagdo do cumprimento destas exigéncias.

§ 3° O aluno s6 constara como aprovado na pauta de notas finais mediante a entrega da versao
final do TCC a Comissdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, por meio de protocolo junto a Secretaria
do curso.

8§ 4° Ao aluno que se considerar prejudicado pela avaliagdo, cabera recurso, a partir da avaliacéo
com nota minima de 5 (cinco), encaminhada por escrito de maneira formal a Comissdo de Trabalho de
Concluséo de Curso, por meio de protocolo junto a Secretaria do curso de Biblioteconomia em EAD. A
convocagdo da Comissdo e a resposta ao recurso nao estd obrigada a ser elaborada no mesmo periodo
letivo, considerados os prazos e outras atividades docentes de seus membros.

CAPITULO X N
DO CALENDARIO DAS ATIVIDADES DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 14. O calendario das atividades do Trabalho de Conclusdo de Curso estara vinculado as datas
limites do Calendario Académico da UFS, conforme atividades descritas a seguir:

Periodo Atividade
15 dias antes da | Ultimo dia para entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso na secretaria
apresentacdo do curso para ser distribuido aos membros da banca examinadora
10 dias antes do término Ultimo dia para entrega da verséo final do Trabalho de Conclus&o de Curso
do periodo apos as correcdes conforme sugestdes da banca
Ultimo dia letivo do Ultimo dia para lancamento das notas
periodo

32



CAPITULO XI
DA DIVULGACAO DO TRABALHO

Art. 15. N&o poderé existir restricdes de propriedades, segredos ou quaisquer impedimentos ao
seu amplo uso e divulgacéo.

8 1° Todas as divulgagdes (publicacfes) devem explicitar o nome da UFS, do Curso e do(s)
Orientador(es) do Projeto.

§ 2° Por ser o Trabalho de Concluséo de Curso uma realizacdo académica na UFS, ndo podera o
autor omitir na documentacdo final qualquer parte do contetdo que seja exigido pela Coordenagdo do
Curso.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. Estdo sujeitos a essas hormas todos os alunos e professores do Curso de Biblioteconomia
em EAD - Bacharelado.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Trabalho de Conclusdo de Curso,
pelo Conselho do Curso de Biblioteconomia em EAD, em Gltimo caso, pelo Colegiado do DCI.

Sala das Sess@es, 25 de junho de 2018
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